6\ ALBERT EINSTEIN
[\ INSTITUTO ISRAELITA DE
(” RESPONSABILIDADE SOCIAL
CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: 02/09/2010
ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

Encontra-se aberto no Instituto Israelita de Responsabilidade Social - Hospital Albert Einstein,
na Rua Coronel Lisboa, 139 — Centro Administrativo, S&o Paulo - S.P., local onde seré realizada
0 presente Ato Convocatério sob a modalidade de CONVITE IIRS N° 012/10-CT, do tipo
MENOR PRECO, em REGIME VALOR GLOBAL, O presente Ato Convocatdrio tem o objetivo a
contratacdo de empresa especializada para: Reforma da UBS — Paraisopolis Il, previstos no
termo de convénio 042/2008 SMS.G, relacionados no Memorial Descritivo— conforme anexo
Il , que juntamente com os demais anexos, ficam fazendo parte integrante deste Ato
Convocatorio e que sera regido pelo Regulamento de Compras e Contratacdo de Obras e
Servigos para regularidade dos Convénios firmados pela Secretaria Municipal de Salde.

1. DOS ANEXOS

Integram este Ato Convocatério 0s seguintes anexos:

¢ ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA.

¢ ANEXO Il - PROJETO EXECUTIVO

« ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO

¢ ANEXO IV — PLANILHA QUANTITATIVA

¢ ANEXO V - CRONOGRAMA FISICO/FINANCEIRO
+  ANEXO VI - DECLARACAO DO MENOR

+ ANEXO VIl - DECLARACAO DE QUE ATENDERA AO MANUAL DE SEGURANGA PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

+  ANEXO VIll- SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVEL DE OBRAS E DANOS MORAIS.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os interessados em participar do presente Ato Convocatério poderdo examina-lo gratuitamente no
site do Hospital Albert Einstein http://www.einstein.br/responsabilidade-social/Saude-da-Familia-e-
AMA/Editais/Paginas/Principal.aspx. Informacfes e demais esclarecimentos a respeito do presente
CONVITE poderdo ser obtidas junto ao IIRS do Hospital Albert Einstein, no endere¢o citado no
preambulo ou pelos telefones (11) 2151 7150/ 7122/ 7905 nos dias Uteis, (segunda a sexta-feira), das
9:00 as 15:00 horas.

As duvidas deverdo ser encaminhadas para 0s seguint es e-mails: fabiocaf@einstein.br
ananakamura@einstein.br _ até o dia 13/09/10 e serdo respondidas a todos os  proponentes do
Ato Convocatorio até o dia 14/09/10 em forma de cir  cular a todos os participantes e também
podera ser obtida através do site:  http://www.einstein.br/responsabilidade-social/Saude-da-Familia-
e-AMA/Editais/Paginas/Principal.aspx.

Os convidados/interessados em participar do Ato Convocatério, deverdo comparecer
obrigatoriamente, representados pelo seu responsavel técnico que deve  ra apresentar-se
munido de documento expedido pelo CREA , que sera realizada dia 09/09/10 as 10:00hs
(com tolerancia maxima de 10mim) no seguinte endereco:

UBS — Paraisopolis II: localizado a: Rua: Pasqualle  Galuppe, 951 - Jd.
Paraisopolis - SP.
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O encerramento do presente CONVITE se dara no dial6/09/2010 as 10:00hs
3.  DAHABILITACAO

3.1. Ter capital social de no minimo 10% do valor orgado, ou apresentar fianga bancaria de no
minimo 10% do valor dos servi¢os.

3.2. Até o dia 16/09/10 as 10:00hs, os 02 (dois) envelopes fechados e indevassaveis,
contendo, respectivamente, n° 01 - Documentacdo e n° 2 — Proposta, deverdo ser
entregues, no enderec¢o abaixo indicado, das seguintes formas:

3.2.1. Via motoboy (que devera ser protocolado pelo Hospital Albert Einstein, endereco:
Av. Albert Einstein, 627 — 3° Andar Bloco E - Morumbi)

3.2.2. Pessoalmente (que devera ser protocolado pelo Hospital Albert Einstein, endereco:
Av. Albert Einstein, 627 — 3° Andar Bloco E - Morumbi)

3.2.3. Viacorreio (com A.R)

Nos envelopes deverdo constar as seguintes indicagdes:

“CONFIDENCIAL"

ENVELOPE N.° 01 - "DOCUMENTACAO"

INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - HO SPITAL ALBERT
EINSTEIN — A/C: Sr. Fabio Affonso

CONVITE IIRS N.° 012/10-CT

ABERTURA: 02/09/2010

ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

“CONFIDENCIAL"

ENVELOPE N.° 02 - "PROPOSTA"

INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - HO SPITAL ALBERT
EINSTEIN - A/C: Sr. Fabio Affonso

CONVITE IIRS N.° 012/10-CT

ABERTURA: 02/09/2010

ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

4. DA DOCUMENTACAO

O envelope n.° 01 - Documentacao devera conter:

4.1. Estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na
Junta Comercial.
4.2. Prova de regularidade para com as Fazendas:

4.2.1. FEDERAL:
a) Certiddo de Tributos e Contribuic6es Federais;
b) Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniao;

4.2.2. ESTADUAL: Certiddo quanto a regularidade com o ICM/ICMS;

4.2.3. MUNICIPAL: Certidao de Tributos Mobiliarios.
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Prova de situacado regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (Lei
n.° 8.036/90).

Certiddo Negativa de Débito - CND (Lei n.° 8.212/91), expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

Balango Patrimonial dos trés Gltimos periodos.

Certiddo forense (certiddes da Justica Federal, Comum de distribuicdes de processos em
andamento civeis, familia e executivos fiscais).

Certiddo forense (certiddes da Justica Federal, Comum de distribuicdes de pedido de
faléncia, concordata e recuperacdo judiciais e extrajudiciais).

As documentacdes referentes aos itens 4.2, 4.3., 4.4., 4.6.e 4.7 deverdo estar validas na
data do encerramento do Ato Convocatério. As mesmas deverdo ser apresentadas por
emissao via Internet, ou através de fotocopias autenticadas.

Prova de inscricdo ou registro da empresa e dos seus Responsaveis Técnicos, junto ao
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) dentro do prazo de
validade, comprovando a licitante de possuir em seu quadro 01 (um) dos seguintes

resp

4.9.

onsaveis técnicos:
v" Arquiteto ou engenheiro civil.

NOTA: O Responsavel Técnico devera realizar visitas diarias, registradas no diario
de obra.

Atestado de Capacitacdo Técnica em nome da licitante de dos responsaveis técnicos
acompanhados da respectiva Certidao de Acervo Técnico (CAT), comprovando execugao
elou servicos de caracteristicas semelhantes de complexidade técnica e operacional
equivalentes ou superiores as constantes do projeto do Edital, fornecido exclusivamente
pelo CREA;

4.9.1. Comprovacao de vinculo empregaticio dos responsaveis técnicos se dara, mediante

4.10

4.11.

4.12.

apresentacédo de Contrato Social, contrato de trabalho de prestacéo de servigcos ou
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

. Declaragdo que ndo possui em seu quadro de funcionarios menores de idade conforme -
ANEXO VI

Declaracéo de pleno atendimento do Manual de seguranca para empresas contratadas -
ANEXO VII

Declaracdo de Comprossimo de Contratagdo de Seguro de Responsabilidade Civel de
Obras e Danos Morais, que devera ser apresentado juntamente com a assinatura do
Contrato - ANEXO VIII.

DA PROPOSTA
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O envelope n® 02: Proposta deverd conter a proposta da empresa, sem rasuras ou
emendas em quaisquer lugares, entrelinhas, bem como condi¢cdes escritas a margem,
redigida em idioma nacional, datilografada ou impressa, com todas as folhas rubricadas
e, ao final, subscrita pelo responsavel legal da proposta, na qual devera constar o
seguinte:

5.1.1. Nome ou razao social, CNPJ e endereco da proponente, nome do signatario e sua

fungdo ou cargo na empresa;

5.1.2. Descricdes completas, detalhadas e individualizadas dos servicos ofertados, bem

como outras informagdes que se fizerem necessarias (como marca, modelo entre
outros) de forma a ficar demonstrado claramente que preenchem as caracteristicas
minimas especificada no memorial descritivo — conforme os ANEXOS 11, lll, IV e V
(memorial e projetos).

5.1.3. Precos unitarios ofertados em algarismos, expressos em moeda nacional, bem

como preco global apurado na data da apresentacédo da proposta, sem a inclusédo
de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

5.1.4. Todos os precos da Proposta Comercial deverdo ser apresentados na moeda

corrente nacional (Real), utilizando-se até duas casas decimais para os centavos,
precedidos da virgula que segue a unidade, desprezando-se as fracdes
remanescentes;

5.1.5. Nos precos propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e

custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacao dos servicos objeto do
presente Convite;

5.1.6. Caso o Capital Social do proponente ndo seja de no minimo 10% do valor orcado,

se vencedora do certame devera apresentar fiangca bancaria de no minimo 10% do
valor or¢ado, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da solicitacdo Formal do
departamento de compras.

5.1.7. A Contratada obriga-se a prestar os servi¢cos objeto deste Ato Convocatoério

no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos.

Prazo de validade da proposta: ndo podera ser inferior a 60 dias, a contar da data de
encerramento deste Convite.

A Comisséo Julgadora poderd, a qualquer tempo, solicitar as empresas a composicao de
precos dos servicos, bem como demais esclarecimentos que julgar necessario.

As propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacdes aritméticas
apresentadas, que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as correcdes
correspondentes nos casos de eventuais erros encontrados, tomando-se como corretos
0S precos unitarios propostos pela proponente. As corre¢des serdo efetuadas para
apuracéao do valor final da proposta.

CONDIGOES DE PAGAMENTO
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O proponente devera cotar preco para pagamento, a ser efetivado em notas fiscais
especificas, a saber:

Medicdo Mensal com pagamento em até 15 dias a conta r da entrega no IIRS da Nota
fiscal e planilha de servigcos, devidamente aprovada pela Gerenciadora.

7. DO EXAME DOS DOCUMENTOS:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A Comissdo Julgadora se reunird na data e local determinado, para exames dos
envelopes 01 —- DOCUMENTACAO.

A participagdo dos proponentes ndo sera permita, sendo que o resultado dos exames da
documentacdo estard disponivel no site do Hospital Albert Einstein:
http://www.einstein.br/responsabilidade-social/Saude-da-Familia-e-
AMA/Editais/Paginas/Principal.aspx

Todos os documentos e envelopes n.° 01 - Documentos serdo rubricados pela Comisséo
Julgadora que avaliara quanto a exatiddo da documentacao solicitada no item 5.

A falta de qualquer documentacéo ou a apresentacdo de documentagdo vencida ou ainda
incompleta, conforme solicitado no item 5 implicara na Inabilitacdo da empresa.

Examinados os documentos a comissao julgadora decidird quanto a habilitacdo ou
inabilitacdo de cada concorrente.

8. DO EXAME DAS PROPOSTAS

8.1.

8.2.

8.3.

Uma vez abertas, as propostas serdo tidas como imutaveis e acabadas, ndo sendo
admitidas quaisquer providéncias posteriores, tendentes a sanar falhas ou omissfes que
as ofertas apresentarem.

Encerrados os trabalhos de exame dos documentos contidos no envelope n.° 01 -
Documentacédo, a Comissao Julgadora realizara a abertura do envelope n.° 02 — Proposta.

Todas as propostas e envelopes n.° 02 - Proposta serdo rubricados pela Comissdo
Julgadora.

9. DO JULGAMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Encerrados os trabalhos de exame dos documentos contidos no envelope n.° 01 -
Documentacdo, a comissao julgadora analisara apenas das empresas habilitadas, o
envelope n.° 02 - Proposta.

Os envelopes das empresas Inabilitadas estardo a disposicdo para retirada no endereco
citado no preambulo deste Ato Convocatério.

Previamente antes de ser declarada a vencedora, o Contrante podera exercitar o direito
de negociar as propostas de menores precos, com a finalidade de maximizar
resultados em termos de preco.

Sera considerada vencedora a empresa que entregar a proposta de acordo com o
escopo solicitado neste e apresentar o0 menor preco.

Seréa elaborada uma ATA, constando todo o procedimento referente aos exames dos
envelopes de Documentacgédo e de Proposta, onde toda a Comissédo Julgadora assinara.
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9.6. O resultado deste Convite e a Ata serdo divulgados no site do Hospital Albert Einstein:
http://www.einstein.br/responsabilidade-social/Saude-da-Familia-e-
AMA/Editais/Paginas/Principal.aspx

10. DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTO

10.1. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste CONVITE, garantida a prévia defesa,
serdo aplicadas ao inadimplente:

a) adverténcia;
b) multa;

C) suspensao temporaria da participagdo em CONVITE e impedimento de contratar
com IIRS por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

10.2. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de
mora calculada sobre o valor da obrigacdo, de acordo com 0s seguintes percentuais:

a) atraso até 30 (trinta) dias: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de
atraso;

b) atraso superior a 30 (trinta) dias: multa de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por
dia de atraso.

10.3. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa;

a) de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) calculada sobre o total ou parte da
obrigacdo ndo cumprida; ou

b) de valor correspondente a diferenca de preco resultante de novo CONVITE
realizada para complementac¢éo ou realizacéo da obrigacdo ndo cumprida.

10.4. As multas séo autdnomas e aplicacdo de uma nao exclui a de outra.
11. DO CONTRATO

11.1. Declarado o vencedor a empresa, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para enviar o
contrato assinado, aceitando o instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a
contratacao, sofrendo, ainda, as penalidades a que alude o presente Ato Convocatério. O
prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado.

11.1.1. Se nao houver convocac¢éo decorridos 60 (sessenta) dias da entrega das propostas,
os proponentes ficardo liberados dos compromissos assumidos.

11.1.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nas compras, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONVITE
O objeto do presente Ato Convocatdrio sera recebido na:

v/ UBS Paraisopolis Il — localizado a: Rua: Pasqualle Galluppe, 951 — Parais  opolis.
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ApOs o término dos servicos sera emitido em até 30 dias o Termo de Recebimento Provisorio
da Obra.

O Termo de Recebimento Definitivo da Obra sera emitido apos 180 dias da assinatura do
Termo de Recebimento Provisorio.

NOTA: A partir da assinatura do Termo de Recebimento Definitivo da Obra iniciard o prazo de
garantia, conforme a lei vigente.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. O Instituto Israelita de Responsabilidade Social reserva-se o direito de aceitar a proposta
gue julgar a mais vantajosa ou a juizo rejeitar todas, anular ou revogar a Convite;

13.2. Nenhuma proposta sera recusada por formalismos que ndo impliquem na esséncia do
procedimento do Ato Convocatorio

13.3. O presente edital estara disponivel na integra no site do Hospital Albert Einstein:
http://www.einstein.br/responsabilidade-social/Saude-da-Familia-e-
AMA/Editais/Paginas/Principal.aspx

14. DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital de S&o Paulo para dirimir quaisquer questées oriundas ou relativas a
aplicacdo deste Convite, ndo resolvidas na esfera administrativa.

Sao Paulo, 28 de Agosto de 2010.

Fabio Affonso
Comprador
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CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: 02/09/2010
ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

ANEXO |

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA = MODELO DA PROPOSTA

CONVITE IIRS n°. 012/10 - CT

OBJETO:

AO
INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL- HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN

1- Dados Cadastrais Completos da Empresa

2 — Objeto:

3- Valor Unitéario e Global

4- Condicao de Pagamento: conforme Item 6.2. do Ato Convocatério
5 — Detalhar os servigos conforme solicitado no Ato Convocatorio

6- Prazo de validade da proposta: 60 dias corridos .

Sao Paulo, de de 2010.

(assinatura do representante legal da empresa)
Nome:

R.G:

Cargo:
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CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: 02/09/2010
ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

ANEXO Il - PROJETO EXECUTIVO
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CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: 02/09/2010
ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO

10
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CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: 02/09/2010
ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

ANEXO IV — PLANILHA QUANTITATIVA

11
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CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: 02/09/2010
ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

ANEXO V — CRONOGRAMA FISICO/FINANCEIRO

12
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CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: 02/09/2010
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ANEXO VI - DECLARACAO DE MENOR

Ao
Instituto Israelita de Responsabilidade Social do H  ospital Albert Einstein

CONVITE N.°012/10 - CT

Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quartoze) anos, nos termos do inc. XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n® 9854/99).

Sao Paulo, ....... de ........ de ......

(Nome e assinatura do representante legal da empres  a proponente)

13
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CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: 02/09/2010
ENCERRAMENTO: 16/09/2010 as 10:00hs

ANEXO VII- DECLARACAO DE COMPROMISSO DE PLENO
ATENDIMENTO AO MANUAL DAS CONTRATADAS

Ao

INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL -
HOSPITAL ALBERT EINSTEIN

CONVITE N°: 012/10 - CT

Declaramos para os devidos fins de direito, sob as penalidades cabiveis,
gue nos comprometemos ao pleno atendimento do manual de seguranca das
contratadas, constantes neste Ato Convocatorio.

Sao Paulo, ....... de ........ de ......

(Nome e assinatura do representante legal da empres  a licitante)

14
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2 GERENCIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

2.1.1.1.1 MANUAL DE SEGURANCA PARA EMPRESAS CONTRATADAS

3 DESCRICAO RESUMIDA DA ALTERACAO DO DOCUMENTO

00 — Emisséo inicial
01 —10/03/2000 - Incluséo item a) 5.1.— Term&depromisso constante no manual
assinado pela empresa contratada.
ITEM 5.7 - A contratada deve manter em local wakiv “MAPA DE RISCQO” bem
como apresentar o Programa de Prevencdo de Rispusedtais - PPRA ou
Programa de condicbes e Meio Ambiente de Trabathtndustria da Construcag —
PCMAT conforme o tipo de servico e o Programa datfle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO ao SESMT, como determinahoasias Regulamentadoras
NR5, NR7,NR18 e NRO9.
Inclusdo do item 6 — Recomendacdes de Segurangitipmade
02 — 01/10/2001 — Inclusé&o dos itens
Item 5.1.1 — Arquivo da documentacaocobrnda
Item 5.3 — Identificacao
Item 5.4 — Treinamento
Item 5.5 — Emergéncias
Item 6.6 — InstalacOes elétricas
03 — 04/01/2002 - Incluséo do item
Item 6.7 — Espaco confinado
04 — Incluséao do Anexo V

1. OBJETIVO

Estabelecer o processo de contratacdo de senagesagiros garantindo a adequacao
dos contratos quanto aos aspectos de Segurangde Badeio Ambiente a serem
atendidas por qualquer empresa Contratada peloitdlbsgraelita Albert Einstein
(HIAE), que possuem empregados em atividades reas ate abrangéncia deste
manual, visando a seguranca pessoal e do patringmnolvido, sem prejuizo da
obediéncia do disposto das medidas estabelecidasQuasolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

2. ABRANGENCIA
— Hospital Israelita Albert Einstein (HIAE)
— Programa Einstein na Comunidade

— Unidades Avancadas
— Depositos de Armazenamento Externos

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

16
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— Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) — capiwlditulo
Il, com redacdo dada pela lei 6.514/77 da Portarkd4 do Ministério do
Trabalho n. 3.214 de 08 de junho de 1978
— Normas especificas da Associagéo Brasileira de Bi®mécnicas (ABNT)

4. DEFINICOES
4.1. Siglas

— ABNT: Associacéo Brasileira de Normas Técnicas

— CA: Certificado de Aprovacéo

— CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalho

— CREF: Certificado de Registro de Fabricante

— EPI: Equipamento de Protecéo Individual

— HIAE: Hospital Israelita Albert Einstein

— SESMT: Servico Especializado em Engenharia de &agare Medicina do
Trabalho

5. OBRIGACOES

5.1. Documentacao

A Contratadadeve apresentar ao SESMT, com pelo menos 3 dissaittes do
inicio dos trabalhos a serem realizados, a doclag@at relacionada abaixo
devidamente assinada pelo setor contratante dadc¢sgrvesponsavel pela
empresa contratada e responsavel pela area onéleesecutado o servico,
contendo:

a) Termo de Compromisso constante no manuahaakspela empresa
contratada.

b) Solicitacdo de crachés para Prestadores dég8enContratadas, formulério
SESMT - SETR/SOC-004 (em 3 vias), cujo modelo éssaosto no Anexo 2;

c) Contratos de subcontratacdo de Servicos (quianaocaso);

d) Carteira Profissional (original ) ou Copia da Fioh#olha de registro de
empregados ( protocolada pela DRT) dos funcionamios executardo os
servicos contratados ou ainda, registro de autbngmio a Prefeitura
Municipal;

e) Atestado Médico de Saude Ocupacional - ASO (secémia, deve estar
legivel), cujo prazo de validade é de 1 (um) acordar da data de emissao;

f) Relacdo dos Equipamento de Protecdo Individual )(Efistinados as
atividades de risco acompanhados de fotocépiasedpectivos Certificado
de Aprovacao (CA) e Certificado de Registro de eabte (CRF);

g) Cronograma de Trabalho;
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h) Para atividades especificas (soldador, eletricigt,.)
deverdo ser apresentados documentacao inerentsej@wue comprovem a
capacitacao destes profissionais.

1) ldentificacdo da(s) sub-empreiteiras quando for aso¢c devendo estas
apresentarem a documentacédo conforme especifeanasiual.

5.1.1. Arquivo da documentacao Envolvida

o A documentacao referente a contratacao e treinantave ser mantida
em arquivo, pelos Departamentos Contratantes (dexctos legais) e de
recursos humanos (documentos relativos aos treimas)e para fins de
auditoria.

5.2. Condicdes de Saude do Trabalhador

o Todo funcionario da contratada, deve ter exame coéddmissional e
periodico atualizado, apresentando copia do ASOSESMT,; caso
contrério ndo sera autorizado a liberacéo dos ésach

o Para trabalhos com maior probabilidade de ocoraédeiacidentes (por
exemplo trabalho em altura, trabalho em espaco$ineaios, etc.) o
SESMT se reserva o direito de reavaliar os funciosa& pronunciar-se a
respeito de sua aptidao fisica e mental.

o Caso conste na Carteira Profissional algum afast@megor motivo de
salude, devem os médicos da contratante e contrs¢aela alertados no
sentido de realizar uma investigacao mais detalhada

o Para trabalhos com maior potencial de risco deve esetado o
aproveitamento de individuos com antecedentes eecds psiquiatricas,
epilepsia, neurolégicos, cardiacas, hipertensos., efou com
comportamento duvidoso.

o Toda contratada que mantiver mais de 100 funciogaro periodo igual
ou superior a 90 dias nas dependéncias do HIAEe deanter um
Auxiliar de Enfermagem e equipamentos basicos Bécdes ao
atendimento de primeiros socorros de seus trabalbsdinstalados em
local apropriado

o Comunicar ao SESMT todo e qualquer acidente daaltnab ocorrido
durante a execucdo dos servicos, para registro oenpEnhamento,
apresentando copia da CAT — Comunicacdo de Aciddotdrabalho
emitida.

o Em caso dAACIDENTE GRAVE , o funcionario da Contratada devera
ser atendido na Unidade de Pronto Atendimento — D@ AIAE, sendo
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que o 6nus decorrente do atendimento sera deanteir
responsabilidade da Contratada.

5.3. Equipamentos de Protecé&o Individual (EPI)

o Compete a contratada o fornecimento dos EPI's quenf necessarios
para o desempenho de cada atividade especificandizvesse
equipamento estar em boas condi¢cdes de uso ecetema@s exigéncias
da Norma Regulamentadora — NR 6.

o Orientar e/ou treinar os funcionarios quanto aagetoruso dos EPI e
guanto a obrigatoriedade do uso;

o Substituir o EPI quando este apresentar qualqueragho que o torne
improprio para uso;

o A utilizacdo do EPI, por forca das tarefas em eg@&oué obrigatoria e
deve ser feita de maneira correta,

o Nao sera permitido o uso de calcado abertos oueldsin ténis,
Bermudas, camisetas, etc., no momento do trabalhaootransitar nas
dependéncias do HIAE;

o Os trabalhadores deverdo trabalhar uniformizadosm croupas
profissionais, contendo o nome da empresa e utdzacalcados de
seguranca. Devendo ainda apresentar-se barbeatdasabelos e bigodes
aparados;

P.S.:O SESMT tem o direito de inspecionar os EPI adtemicio do servico.
Fica estabelecido que em areas onde forem exidgifdsaos funcionarios do
HIAE, tal exigéncia também deve ser estendida awdr@tados que necessitem
transitar ou trabalhar naquelas areas.

5.4. Identificacéo:

Os funcionarios da Contratada devem apresentay-BAd:

o Os empregados da empreiteira e/ou prestadoradecsedeverao apresentar,
na portaria (3° SS Controle de Acesso), todos @s,do cracha de
identificacdo, que é de uso obrigatorio, e em casperda, roubo ou extravio
do mesmo devera ser providenciado a sua segundaed#atamente.

5.4.1 Treinamento:

Antes do inicio de suas atividades os contrataduserd receber treinamento referente
19
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as regras praticas gerais e 0s treinamentos espscifjue envolvam a

area de atuacdo do mesmo, que serd ministrad@Sp8MT — Engenharia de Seguranca
do Trabalho

o A Contratada deve agendar previamente junto ao SESMintegracdo de
Seguranca, para todos os seus funcionarios, quenserapds a realizagdo desta,
receberdo os crachas de autorizacdo de entrada;

o Os funcionarios que ja tiveram participado da irdego, durante os ultimo 12
meses, estardo dispensados desta durante estboperio

o Esta integragdo ndo exime de treinamentos espeEificserem realizados. Por
exemplo: uso de serra circular, trabalhos a quéerakealho confinado, trabalho
em altura, etc.;

o A Contratada deve agendar previamente junto ao SESMintegracao de
Segurancga, para todos 0s seus funcionarios, quenserapos a realizacéo desta,
receberdo os crachas de autorizacao de entrada.

5.5. Emergéncias

o Antes do inicio do trabalho objeto da contratagicpntratada € informada
pela Empresa sobre:

v" A exposicédo de seus funcionarios a trabalhos p&wigjo
v' As medidas necessarias de precaucao;
v" Os procedimentos internos incluindo emergéncias.

o Antes do inicio da obra / servico, se este for sapa 30 dias, a contratada
deve fornecer ao SESMT, por escrito, o(s) homeg&y)klemento(s) apto(s)
a

v" Prestar primeiros socorros;
v' Manusear equipamentos de combate a incéndio.
v' Telefone (movel e/ou fixo) para contato.

5.6. Maquinas e Equipamentos e Ferramentas

o Todas as maquinas, equipamentos e ferramentasjoestaos e portateis,
deverdo possuir os principios basicos de segurdacaabalho no que se
refere a capacidade e funcionamento compativeisceomiume e o tipo de
Servico;

o As maquinas e equipamentos deverdo conter pmsgstiEguada para evitar o
contato com suas partes moveis, ou ainda, impegiojecédo de fragmentos;

o No que se refere as mangueiras para utlizacdo euipanentos
pneumaticos, deverdo estar em bom estado de cag@erwcompativeis com
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a pressao utilizada devendo ser providas de teisnma
engates para evitar solturas acidentais;

Os equipamentos - maquinas e ferramentas - a sei@mados deverdo estar
em perfeitas condi¢gdes de uso e funcionamento eandevem ser utilizados
para outros fins do qual os que se destinam;

O SESMT se reserva o direito de vistoriar, sempue gecessario as
maquinas e equipamentos, solicitando inclusive asuais de seguranca e
operacdo da maquina ou equipamento;

Equipamentos de tracdo e de elevacdo como: emeithad guindastes e
outros equipamentos pesados devem ser informadosacwecedéncia ao
SESMT, para avaliacdo de Seguranca;

5.7. Disposicdes Gerais

A Contratada deve solicitar ao SESMT a Avaliacdo Skguranca
formulario SETR/SOA-005 (anexo 3 e 4) toda vez fprerealizado
algum servico que ndo conste do memorial descripveviamente
fornecido.

A empreiteira e/ou prestadora de servigos contaatiedera fornecer uma
relacdo completa de seus empregados com 0s reggecHgistros e
exames médicos, sendo proibido trabalhar sem utasdes

A empreiteira e/ou prestadora de servigos deverdeder uma relagédo
completa de todos os materiais e equipamentos rjuer&m na empresa
devendo ser conferido pela seguranca / portaria.

A empresa nao se responsabiliza por perdas deiahate equipamento
dentro de suas dependéncias

N&o sera permitida a entrada de empregados porteadios, gravadores,
maquinas fotograficas,armas, bebidas, alimentos, et

Nos casos de brigas, roubo, embriaguez ou brinesjed empregado
evolvido ndo podera retornar a empresa.

O lixo devera ser depositado em locais apropriagla pmpreiteira ou
prestador de servico

A Contratada deve, sempre que for realizar alguwicge providenciar a
devida sinalizacdo do local e sempre que necessadmar medidas
preventivas quanto a seguranca de seus funciondoeguncionérios do
HIAE bem como pacientes, visitantes e pessoas dargellaan na

dependéncias do Hospital.

A Contratada através de seu responsavel deve arisetis funcionarios
que sua circulacdo deve se restringir aos locais t@ddalho
preestabelecidos, ndo devendo jamais adentrar eas &ue nao tenha
autorizacao de acesso.

A contratada deve manter em local visivel o “MAPE RISCO” bem
como apresentar o Programa de Prevencao de Riscbe#itais - PPRA
ou Programa de condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabadhindustria da
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Construcdo — PCMAT conforme o tipo de servico e o

Programa de Controle Médico de Saude ocupaciondpCMSO ao
SESMT, como determinam as Normas Regulamentador&s, N
NR7,NR9 e NR18.

Os funcionarios da Contratada que irdo executaereice devem ser
profissionais qualificados para a funcdo que irésedvolver e quando
exigido pela legislacdo possuir o devido registrofipsional no 6rgaos
competentes, ndo devendo em quaisquer circunstansrem

reaproveitados em trabalhos para os quais naeestivgualificados;

E expressamente proibido alterar, movimentar odrwib®quipamentos
(Hidrantes, extintores etc.) sem a prévia conseltar autorizacdo do
setor PCIl — Bombeiros.

5.8. Aspectos Legais

Caso a Contratada desenvolva tarefas que envolvaso ae solventes,
gases, vapores inflamaveis, produtos toxicos, iasfi@s, anestésicos,
alergizantes, ou que apresentem outras formas ekssagdade, deve
comunicar previamente a Engenharia de Segurancalrdbalho —
SESMT a natureza, quantidade, toxicologia, antidigtsses materiais e
local de armazenamento.

As areas ou locais de trabalho devem ser mantidogpre limpos e
arrumados durante e ap0s a execucdo dos servagmnao a Contratada
a remocéo de entulhos decorrentes de seu trabalho.

A Engenharia de Seguranca do Trabalho — SESMT pwdeeder
inspecdes periodicas nos locais de servico da &adi, comunicando ao
setor Contratante do HIAE os motivos da paralisaémecessidade de
substituicdo de métodos e processo de trabalhaadkils, zelando para
gue o previamente estabelecido, seja cumprido.

Em caso de descumprimento das normas de segursiateelecida pelo
SESMT/HIAE o servigo seré paralisado e o funcian&erd submetido a
uma nova integracdo, caso haja reincidéncia a eamsera notificada
podendo ter a rescisdo do seu contrato.

Fica inteiramente sob responsabilidade da Contrgtaddnus decorrente
do cumprimento da presente instrucdo. Sua obsea/aeam nenhum

momento, deve servir como pretexto para possiwarenatos dos custos
inicialmente previstos ou pelo atraso do cronogrataaobra/servico,

visto tratar-se de exigéncias previstas em leireapto de cumprimento
obrigatorio pela contratada, subcontratadas e depnestadores.

O HIAE, reserva-se o direito através do SESMT inmped imediato, a
execucdo de quaisquer servicos, quando o0s recafepscidos, nao
satisfacam as exigéncias das normas estabelebetascomo determinar
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a empresa contratada a substituicho de empregado,
preposto e/ou subcontratado que a desobedeca.

o Quando constatado o ndo cumprimento da legislagd&eaturanca e
Medicina do Trabalho, locais ou normas internas qw&enciem
condicOes de grave e eminente risco, 0 SESMT caraunide imediato
ao setor contratante do HIAE, solicitando providésargentes, podendo
ainda suspender as atividades até sua completianeggao;

o Quando ocorrer um Acidente do Trabalho envolvendcibnario da
empresa Contratada cabe a esta apurar as caugpsngy e adotando
medidas corretivas imediatas, com o0 acompanhandenEESMT.

6. RECOMENDA(}C)ES DE SEGURANCA POR ATIVIDADE:
6.1. Trabalho em alturas

o Todo e qualquer trabalho em altura devera ser gmeamte avaliado e
liberado pelo SESMT do HIAE antes de seu inicio.

o Para trabalho em altura superior o 2,0 m, sergafdnio uso de Cinco de
Seguranca.

o A execucao de trabalhos em locais em que hajalpldate de queda de
mais de 2 m, exige o uso de cinto de segurancguadamente ligado ao
cabo de segurancga;

o O cabo de seguranca deve ser inspecionado e emseggtilarmente
conforme Norma;

o Os cabos de seguranca devem ser seguramente figadogportes que
possuam resisténcia adequada e sejam estaveisstocdl/eis;

o Os anéis de conexdo aos cintos de seguranca derepolecados de tal
maneira que, em caso de queda, o trabalhador pgmssaseguramente
suspenso, sem possibilidade de colisdo violenta cosolo ou qualquer
objeto;

o N&o é permitido o uso de cintos e cabos de seguremm defeitos ou que
mostrem sinais de deterioragao;

o Os cabos de seguranca devem estar ancorados rdartaira que limitem a
gueda livre do operario a 2,50m;

o Somente podera trabalhar em alturas os empregadespqgssuirem a
“Autorizacdo para Trabalho em Alturas”. Que serditidm com a
apresentacao de atestado médico capacitando-otgarBxame esse que
devem conter pressdo arterial e teste de equilitegtdo impedidas de
trabalhar em alturas pessoas com histérico detbipsio ou epilepsia;
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o O local (area inferior do local onde sera realizawo
trabalho) deverd ser sinalizado através de placdigativas e feito um
isolamento para prevenir acidentes com transewmotegiculos. Ex: Cuidado
— Homens Trabalhando acima desta Area;

o E proibida a execucdo de trabalho em altura quaasocondicdes
meteoroldgicas estiverem desfavoraveis. Ex.: Véarte, chuva, garoa, etc.;

o As ferramentas ndo podem ser transportadas em,bg@lsbzar sacolas
especiais ou cintos apropriados).

6.2. Escadas

Estabelecer critérios e procedimento necessarioa pélizacdo, inspecédo e
cuidados com escadas portateis.

o N&o devem faltar degraus , ndo devem ter montantesados, emendados
ou com nos, de maneira a evitar possiveis queluasdg de sua utilizacao.
N&o devem ser pintadas, sendo com faixas de sigabz

o Devem ser fixadas firmemente na parte superiorseperficie rigida, por
meio de cordas em bom estado;

o Toda as escadas portateis de encosto devem psapatas antiderrapantes;

o As escadas retas ou para prolongamento devemesaspde forma a evitar
deslocamento ou deslizamento;

o Quando a altura da escada atingir mais de 2,0 mréeer utilizado Cinto de
Seguranca amarrado em ponto fixo;

o As escadas de abrir (com angulo para apoio) devesn ¢ompletamente
abertas e niveladas;

o A contrata devera orientar o funcionario trabattefrente para a escada com
os dois pés apoiados no degrau, e ndo permanedc#timo degrau da escada
de abrir;

o A area de trabalho devera ser isolada e sinalidadiborma a ndo oferecer
riscos aos transeuntes.

6.3 Andaimes

Estabelecer critérios e procedimento para utilizagd o de andaimes

Q

Os andaimes de madeira ndo devem conter materlziga qualidade (nés
e/ou trincas), devem ser dotados de guarda-cogpaerta 1,10m de altura,
com vaos de luz maximos de 0,40 m e rodapés camaattinima de 0,20m,
dispostos em todos 0s niveis;
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Os andaimes tubulares devem ser montados e ansorado

em estrutura rigida, a fim de evitar deslocamento tombamento,
devidamente protegidos e sinalizados contra impadéo veiculos e outros
equipamentos;

As tabuas que servem de pranchas nos andaimearegdevem ser dotadas
de travas nas pontas, para evitar o seu deslocaneeigenta de nés, trincas
ou emendas, fechando toda a area do andaime;

Nunca moveé-lo quando houver alguém em cima,;

Sempre utilizar escada para ter acesso — nuncaesgailando.

6.4. trabalhos sobre Telhado

a

Apenas pessoas treinadas e preparadas poderdo execu tar
trabalhos sobre o telhado , sendo obrigatéria a uti lizagdo de
pranchas moveis;

Para trabalhos em telhados, devem ser usados dispos itivos que
permitam a movimentacdo segura dos trabalhadores (S  istema de
Deslocamento Horizontal), para fixacdo do cinto de seguranca
tipo para-quedista;

OS cabos-guias devem ter suas extremidades fixestrasuras definitiva da
edificacdo por meio de suporte de ago inoxidavedutto material de
resisténcia e durabilidade equivalente;

6.5. Operacdes com aparelho de solda

Estabelecer critérios e procedimentos necessados gervicos de corte solda e
aguecimento de materiais

Q

a

a

Servicos envolvendo solda e corte a quente, ageetimde material ou
outros que utilizem chama aberta, devem ser remlizaapenas apos
avaliacdo de seguranca emitida pelo SESMT e aalfder da area pelos
Bombeiros/ HIAE que devem ser acionados pelo r&s3400;

As operac¢des com equipamentos de corte ou soldacetiiénica sO deverao
ser desempenhadas por elementos habilitados eap&® correto manejo e
instruidos sobre a utilizagdo dos equipamento®adate a incéndio;

Os equipamentos utilizados para corte ou soldaaceidénica, devem
possuir dispositivos que impegam o retrocesso dmah

As mangueiras para oxigénio e acetileno devem esaacordo com as
especificacdes (Oxigénio = verde, Acetileno = Véhag
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Os cilindros em uso devem ser mantidos na posieamal

e presos de modo que ndo possam cair. O contegdulitolros ndo deve ser
usado com o regulador de pressdo ou 0 manémetrm&ncondi¢cdes, ou
sem eles, nem para outros fins que n&o seja s@ddescom magarico;

Os cilindros devem ser mantidos longe das chanfaseas e jamais serem
transportados na posicao horizontal. O capacefratecdo da valvula deve
estar sempre pré-rosqueado na cabeca do cilindemdg o regulador de
pressdo nao estiver conectado;

Os cilindros de oxigénio e acetileno quando emgestpdevem ser mantidos
separados por parede de material ndo combustivel ;

E vedado o uso de graxa/6leo na véalvula do cilirdiraoxigénio, porca do
regulador e valvula contra retrocesso de chama,

Sempre no fim e no comec¢o do expediente deve garuma “purga”, ou
seja, fechar a pressao dos cilindros de gas eigéraa. Abrir os reguladores
de géas e oxigénio do macarico a fim de liberarrasgdes de gases existentes
nas mangueiras. Este procedimento deve ser feitdfego”;

Para servicos de solda e corte a quente , devenutidieadas bancadas
apropriadas;

Os conjuntos de solda oxi-acetilénica e maquinasotita elétrica devem se
identificados com 0 nome da empresa;

A liberacao pelo setor de bombeiros para utilizagésolda oxi-acetilénica
dever& permanecer junto ao equipamento.

6.6 Instalacbes Elétricas

As ligacOes e interrupcdes de energia deverdoes@as fassegurando-se de
que nao havera risco de acidentes com pessoasisdemsy devendo ser
utilizados cartbes de bloqueio e/ou sinalizacéoaakda;

Todo equipamento elétrico que ndo estiver sendlizado devera ser
desligado;

Maquinas e equipamentos em geral devem ser ligamlositermédio de plug
— tomada,;

Fios elétricos ndo deverdo conter emendas e cadaséo da secdo ser um
segmento Unico;

InstalacBes elétricas temporérias serdo vistoripdagamente e aprovadas
pela Manutencéo Elétrica;

Alem destas recomendac0fes, a NR 18 item 18.12;N&RNIBR 5410 deverao
ser atendida.
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O

Utilizar os EPI's necesséarios, que deverao estan@mestado de uso e
conservagao;

o Detectar oxigénio, gases toxicos e explosividade;

O

O servico devera ser executado por no minimo (6®)fdncionarios;

o Manter um observador permanente instruido e eqaipach um sistema de resgate
de emergéncia (sistema autbnomo de ar e sistehesdila e resgate em locais
confinados);

o Deveré ter uma iluminacdo adequada (sem emendasaextensdo);

o Deverd ter sistema de ventilacdo/exaustdo

ANEXO | - MANUAL DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONTRATACAO DE SERVICOS E OBRAS

TERMO DE COMPROMISSO

A Empreiteira ou Prestadora de Servico, ao aceitamtrato com a proprietaria da obra,
ou servicos obriga-se a cumprir integralmente otidonno MANUAL DE
SEGURANCA DO TRABALHO PARA EMPRESAS CONTRATADAS , editado
pelo HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN , que foi entregue quando da
solicitagdo de orcamento e seguir todos os reguitisee instrugdes concernentes a
Seguranca e Medicina do Trabalho vigentesH@QSPITAL ISRAELITA ALBERT
EINSTEIN E AREAS DE ABRANGENCIA CITADAS NO INICIO DESTE
MANUAL , permitindo ampla e total fiscalizacéo

O MANUAL DE SEGURANCA DO TRABALHO , foi elaborado com o objetivo de

proteger o pessoal e o patrimonioIOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN

da Empreiteira e/ou Prestadora de servico, sendsgmdo interesse comum das partes
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contratantes.

O Manual supracitado aplica-se a todos os servig@sdemolicdo, construcao,
montagem, pintura ou instalacdo de equipamentosuagfes nas dependéncias
HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN e Areas de Abran géncia bem como
de limpeza, reforma e quaisquer outros, e se ¢onparte integrante do contrato e/ou
pedido de compra.

Além da presente norma a cumprir, compromete-sen&ratada, a observar outros
dispositivos contratuais relativos a Segurancaatmatho, as leis apliciveis, entre elas as
Normas regulamentadoras publicadas pela Portati4, 32

Nome da empresa contratada:

Assinatura do(s) responsavel:

Data:

) ~ ANEXO 2
SOLICITAGAO DE CRACHAS PARA EMPRESAS CONTRATADAS

Contratante / HIAE
(Ofe]nlir=1r=To W ARSI ] oTot0] 011 2= 1 7= (o - FUUNuE TP

Responsavel pela Contratada.............ccccceeenn.... Responsavel pelo ServigQ:.............uvvvcciiiiiiieeeeeeennn, .

A emissédo de novos crachas por perda ou extrad@admpeténcia do Setor de Seguranca Patrimonial.
Contratada ou Prestadora de Servi¢co obriga-seavideos referidos crachas requisitados de acasdoadata
determinada nesta solicitacdo ou a critério da B@ga Patrimonial.

P

Contratante / HIAE
Funcionério Responsavel do HIAE.................cccccvvvnnneee, Setor: .o Ramal: ................
A Contratada esté ciente do “Procedimento de Sagarnpara Empresas Contratadas”, tendo sido encadadrdo SESMT —
Engenharia de Seguranca do Trabalho conforme proeatb adotado.

Assinatura € Carimbo: .......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaen CRACHAS VALIDOS ATE: / /

SESMT / HIAE
Técnico de Seguranga do Trabalho / Carimbo............ccvveeiiiiiiiiiiie e Data: / /
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N2 Nome R. G. Data Funcéo
Atestado Médico

A contratada possui Convénio Médico SIM (NAO () | QUAL?

COD.FORM.SETR/SOC-004

Empresa contratada
Tipo de Servico: ( ) Eletricidade ()Aquente ()Emadtur () Confinado
() OULIOS, ESPECIHTIGUE: . .iiiiiiiieietitt ettt r e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaeeeeeeaeeeesbsbbnaa e e e e e eeaeaeaaeeanees

Inicio: / / Hora: ..ooovveieieiieen, Término: / / Hora: ...cooovveveeieend

T = L () PP TP .
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Todo servigo executado além do descrito acima,rdeseyr comunicado ao Setor de Engenharia de SegudariTrabalho através
do formulario “Solicitacéo para Avaliacédo e Libeiage Servigos” com no minin3odias de antecedéncia

Nome e assinatura do Responsavel do Servica:..........cccceeevvievveeeeeen TEL :

Ciéncia do responsavel do setor ou area que serégeextado o servico

VERSO

ANEXO 3

AVALIAC;AO DE SEGURANCA E LIBERA(;AO DE SERVICOS
A ser preenchido pelo SESMT

Empresa / Subcontratada eXeCutora 0O SEIVIGO...........uuuuuriiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e e e s s s r e e e e e e aaeeeas

Tipo de Servico: ( ) Eletricidade ( )Aquente () Em adtur ( ) Confinado
[ O 10 11 0 TSI =T 1= o o [ L= PP

Liberacdo com restricdes ?( ) SIM () NAO Relatorio em anexo A ) SIM () NAO

Outros setores foram envolvidos nesta liberacdo X ) SIM () NAO ESPecifique:........c.ccveveeevrieinnnen.

A empresa devera apresentar algum documento 7 ) SIM () NAO ESpecifique:.........c.ccoevevveverrnnne.

1) O local é adequado para realizacédo das operagdessarias?

..... 2) O piso onde sera efetuada operagdes ndo ofeseoeaos funcionarios?

3) As fontes de energia elétrica necessarias paaliaacéo das operacdes estdo devidamente
dimensionadas?

..... 4) O espago para a realizagdo da operacéo é sidigie

5) A operacéo oferece alaum tino de risco aue @odausar acidentes a outros funciona

Equipamentos de Protecao Individual — EPI recomendios:

ANEXO 4 30
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SOLICITAGCAO PARA AVALIACAO DE SEGURANCA E LIBERACAO DE
SERVICOS

A ser preenchido pelo solicitante

4 Empresa Contratada

Nome e assinatura do SOICITANTE ..o Data_ /[
O Solicitante deve comunicar e orientar o Encadlegaos funcionarios que irdo executar o servigmguas recomendacoes
descritas acima pelo SESMT. E de responsabilidadmdtratada fornecer aos funcionarios matergismendados para o

Técnico de Seguranga do Trabalho:.............coooiii ata / /| _Hora: ............

servigo, ex.: EPI, cones, fitas zebradas, sindiaggovisoria, etc..

Empresa / Subcontratada @XeCutora d0 SEIVIGO........c.uuuuuuiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e s s s eeeeeeeeeeeas :
Este formulario deve ser preenchido em 2 vias regué com 3 dias de antecedéncia da data prewisiabpnicio do servico, que
s6 deve ser iniciado apos a Avaliacdo de Segumhdazeracdo do Servico pelo SESMT.

Tipo de Servico: ( ) Eletricidade ( YAquente ( )Emadtur () Confinado
() OULIOS, ESPECIHTIGUE: ...vtuiie ettt e e et e e e e e e e e e et e e e e e eeaaa e e e e eeassa e eeeeeessnnnses

Inicio: / / (0] 7= T Término: / / Hora: ...cooovvvveeieead

T = L ) PP PTTY .

Nome e assinatura do Responsavel do Serviga:.......ccceeeevvveeeeeeeeeeeeeeen TR ) .
Setor do HIAE contratante: ...........cccceeeeeeoee. Responsavel: .........ccccovvvvvvvviiinnnn, Ral: ................
Responsavel pelo setor ou &rea que serd executadgeovico:
NOME € ASSINALUIA. ...eeveiiiiiiiiiiiie e e et e eeeeeiiiite e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeaeeeeeennnnnnrnnnnnnaan Ramal:.................

SESMT / HIAE |

31



6\ ALBERT EINSTEIN
[\ INSTITUTO ISRAELITA DE
c," RESPONSABILIDADE SOCIAL

/

COD.FORM.SETR/SOA-005

ANEXO 05

<

WumEl Sl ImRALLL .
ALBERT EINSTEIN
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Servico E ializad El hari
SESMT  esequranca e Medicina do Trabalho

Engenharia de Seguranca do Trabalho

5 LIBERACAO DE SERVICO N° 000

Data ........ T T Hr Inicio ...... : ...... Hr Término ...... : ......

RESPONSAVEL ..o e .

A S S e ane
A Quente A Frio Em Altura  Confinado  ....................

- Luva
- Oculos - Respirador

- Mascara - Protetor Facial
- Perneira - Avental de Raspa
- Mangote - Cinto de Seguranca

- Capacete T hiisseessrssressrrensanarannnans
- Bota T i ariassassrasssasssaassraaraannran

8.2 SESMT 8.3 PCI

Revalidacéo

- Liberado - Nao Liberado
1Y/ 10) 1)V IR

VALIDO APENAS PARA O DIA DA EMISSAO
DADOS DO DOCUMENTO

Revisado por: Eduardo S. Conceigao Visto:
Téc. de Seguranca do Trabalho - SESMT

Data:

Verificado por: Visto:

Data:

Aprovado por: Visto:

Data:
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CONVITE IIRS N.°012/10-CT
ABERTURA: XX/XX/XX
ENCERRAMENTO: XX/XX/XX as 10:00hs

ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPROMISSO DE CONTRATAC AO
DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVEL E DANOS MORAIS

Ao

INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL -
HOSPITAL ALBERT EINSTEIN

CONVITE NO% ......... [

Declaramos para os devidos fins de direito, sob as penalidades cabiveis,
gue nos comprometemos a contratar seguro de responsabilidade civel de obra
no valor total do contrato.

Sao Paulo, ....... de ........ de ......

(Nome e assinatura do representante legal da empres  a licitante)
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