‘A.\ ALBERT EINSTEIN
c" RESPONSABILIDADE SOCIAL
COLETA DE PRECO IIRS N.2 007/09-CP
ENCERRAMENTO: 26/03/09 as 10:00hs
ABERTURA: 26/03/09 as 10:00hs

Encontra-se aberto no Instituto Israelita de Responsabilidade Social - Hospital
Albert Einstein, na Rua Coronel Lisboa, 139 — Centro Administrativo, Sdo Paulo -
S.P., local onde sera realizado o presente Ato Convocatério sob a modalidade de
COLETA DE PRECO IIRS N2 007/09-CP, do tipo MENOR PRECO, em REGIME
VALOR TOTAL, para contratacao de servicos especializados de Engenharia e
Arquitetura, através de HT (Horas Técnicas) para a elaboracao de projetos,
fiscalizacao e gerenciamento nas unidades parceiras de PSF's e AMA's,
previstos no termo de convénio 042/2008 SMS.G, relacionado no Memorial
Descritivo — conforme anexo, que juntamente com os demais anexos, ficam
fazendo parte integrante deste Ato Convocatério e que sera regido pelo
Regulamento de Compras e Contratacao de Obras e Servigos para regularidades
dos Convénios firmados pela Secretaria Municipal de Saude.

DOS ANEXOS

Integram este Ato Convocatério os seguintes anexos:
e Anexo I: Lote 1 - Memorial Descritivo;

e Anexo Il: Proposta Modelo;

e Anexo lll: Declaracado do Menor

e Anexo IV: Manual das Contratadas

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. As empresas que desejarem participar da COLETA DE PRECO deverado
entregar A Comissao Julgadora dois envelopes fechados, conforme indicado
no item 4.3,4.3.1,4.3.2 € 4.3.3

3.2. Os interessados em participar da presente COLETA DE PRECO deverao
comparecer obrigatoriamente na visita técnica, que sera realizada dia 18/03/09
as 10:00 (com tolerancia maxima de 10mim) no seguinte endereco:

Rua: Teresa Maia Pinto, 11 — Cep: 05780-390 — Bairro Vila Prel.

3.3. Poderdo participar deste ATO CONVOCATORIO as empresas que se
enquadrem no ramo de atividade pertinente ao objeto desta COLETA DE
PRECO e que atendam as condicdes exigidas no presente Ato.

3.4. Nao poderao participar da COLETA DE PRECO as empresas:
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3.4.1. Que estiverem em débito com o Hospital Albert
Einstein;

3.4.2. Que nao tiverem recolhido as importancias referentes a multas por
descumprimento de contrato celebrado com o Hospital Albert Einstein.

3.4.3. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel
pelo presente Ato Convocatorio

3.4.4. Empresas reunidas em consorcio

4. HABILITACAO

4.1. Os interessados em participar da COLETA DE PRECO deverao
antecipadamente participar da visita técnica, conforme detalhado no item
3.subitem 3.2. ¢;

4.2. Até o dia 26/03/09 as 10:00s, os 02 (dois) envelopes fechados e
indevassaveis, contendo, respectivamente, n® 01 - Documentacédo e n® 2 —
Proposta, deverao ser entregues, no endereco acima indicado, das seguintes
formas:

4.2.1. Via motoboy (que devera ser protocolado pelo Hospital Albert Einstein)
4.2.2. Pessoalmente (que devera ser protocolado pelo Hospital Albert Einstein)
4.2.3. Via correio (com A.R)

Nos envelopes deverdo constar as seguintes indicacoes
02 (dois) envelopes fechados, em que se indique, respectivamente:

“CONFIDENCIAL*

ENVELOPE N.2 01 - "DOCUMENTAGCAOQ"

INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN - A/C: Sr. Fabio Affonso

COLETA DE PRECO IIRS N.2007/09-CP

ENCERRAMENTO: 26/03/09 as 10:00hs

ABERTURA: 26/03/09 as 10:00hs

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

“CONFIDENCIAL*“

ENVELOPE N.2 02 - "PROPOSTA"

INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN - A/C: Sr. Fabio Affonso

COLETA DE PRECO IIRS N.2 007/09-CP

ENCERRAMENTO: 26/03/09 as 10:00 hs

ABERTURA: 26/03/09 as 10:00hs

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
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ENVELOPE N° 2 - “DOCUMENTACAO”

O Envelope n° 2 - Documentacao devera conter:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (C.N.P.J.).

Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS (Lei n® 8.036/90);

Certidao Negativa de Débito — CND (Lei n® 8.212/91), expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS;

Prova de regularidade para com as Fazendas:

5.5.1. FEDERAL:
a) Certidao de Tributos e Contribuicées Federais;
b) Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniao;

5.5.2. ESTADUAL.: Certidao quanto a regularidade com o ICM/ICMS;
5.5.3. MUNICIPAL: Certidao de Tributos Mobiliarios.

As documentacdes referentes aos itens 5.2, 5.3, e 5.5 deverao estar validas na
data do encerramento da COLETA DE PRECO. As mesmas deverdo ser
apresentadas por emissao via Internet, ou através de fotocopias autenticadas.

Prova de inscricao ou registro da empresa e dos seus Responsaveis Técnicos,
junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
dentro do prazo de validade;

Atestado de Capacitacao Técnica, comprovado pelos seguintes documentos:

5.8.1. Comprovacao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do presente Ato Convocatério através da
apresentacao de atestado(s) de desempenho anterior, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, especificando a natureza, o
volume, a quantidade, os prazos e outros dados caracteristicos dos
fornecimentos prestados, acompanhados da respectiva Certidao de
Acervo Técnico (CAT) do(s) profissional(is) de nivel superior, detentor(es)
de Atestado de Responsabilidade Técnica por execugao e/ou servigos de
caracteristicas semelhantes de complexidade técnica e operacional
equivalentes ou superiores as constantes do escopo do Ato
Convocatoério;
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5.8.2. Indicacado do responsavel técnico da empresa,

de nivel superior, e comprovacao de que integra o quadro de trabalho da
empresa, mediante apresentacdo de Contrato Social ou contrato de
trabalho acompanhado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
seguintes profissionais: Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e
Arquiteto.

5.9. Na hip6tese de ndo constar prazo de validade dos documentos exigidos neste
item, a Administracdo aceitara como validos os expedidos até 180 (cento e
oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

5.10.0 comprador verificara, ainda, quanto a habilitacdo da empresa:

5.11.Declaracdo do Proponente de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quartoze) anos, nos termos do inc. XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988 (Lei n® 9854/99), conforme - Anexo IV.

5.12.Solicita-se que a apresentacdao dos documentos exigidos neste capitulo sejam
apresentados na ordem em que sao requeridos no presente Ato Convocatério,
sendo certo que tal determinacdo somente visa a maior celeridade nos
trabalhos. O ndo atendimento ao presente item nao desabilitara a empresa
concorrente.

6. DO ENVELOPE N.21 - PROPOSTA

No envelope Proposta de Precos devera constar a proposta da empresa, redigida em
idioma nacional, impressa, de modo bem legivel e sem rasuras, rubricada e assinada
pelo responsavel legal, a qual devera atender o seguinte:

6.1. Nome, razdo ou denominacédo social e endere¢o completo do proponente;
6.2. Identificacao do signatario da proposta, sua funcéo e cargo na empresa;
6.3. CNPJ e Inscricao Estadual da empresa;

6.4. Planilha de Proposta Modelo devidamente preenchida contemplando:

6.4.1. Descricdo detalhada e precisa do objeto da COLETA DE PRECO,
indicando equipe de profissionais qualificados, em conformidade com as
especificagcbes do memorial descritivo — Anexo | deste presente Ato
Convocatério;

6.4.2. Precos Hora Técnica por lote, sem rasuras (prevalecendo, no caso de
rasura do valor numérico, o valor expresso por extenso, de forma clara e
induvidosa), expresso em moeda nacional, apurada na data de
apresentacao da proposta, sem inclusao de encargo financeiro ou previsao
inflacionaria;

6.4.2.1. Nesses precos deverdo ser computadas todas as despesas que
envolvam o fornecimento do objeto do Ato Convocatério, tais como:
mao-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, impostos de
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qualquer natureza, seqguros, lucro,
transportes, embalagem, alimentacdao, hospedagem, entre outras, que
incidam direta ou indiretamente sobre o fornecimento do objeto do Ato
Convocatorio;

6.4.2.2. Todos os precos da Proposta Comercial deverdo ser apresentados na

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

moeda corrente nacional (Real), utilizando-se até duas casas decimais
para os centavos, precedidos da virgula que segue a unidade,
desprezando-se as fracdes remanescentes.

Vigéncia do Contrato: o prazo de vigéncia do contrato a ser firmado nos
termos deste presente Ato Convocatorio sera de 12 (doze) meses, contado
da data de sua assinatura, e mediante a emisséao de cada O.S (Ordem de
Servigos ).

Condi¢des de pagamento: pagamento sera efetuado em até 28 dias a
contar da data de emissdo da nota fiscal/fatura da efetiva prestacdo dos
Servigos.

Local da Prestacao dos Servigos:

O objeto do presente Ato Convocatdrio sera realizado nas unidades parceiras do
Hospital Albert Einstein de PSF’s e AMA’s, localizadas:

v

v

< S X
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UBS Alto do Umuarama-Rua: Odemis, 468 — Cep: 05783-180

UBS Arrastao - Rua Dr. Joviano Pacheco Aguirre, 255 — Cep:
05788-290

UBS Campo Limpo - Rua Jorge Ozzi, 211 — Cep: 05767-450
UBS Jardim Mitsutani - Rua Frei Xisto Teuber, 50 — Cep: 05791-080
UBS Jardim Umarizal - Rua Guaramembé, 585 — Cep: 05754-060

UBS Jardim Olinda - Rua Pedro Rodrigues Marques, 131 Cep: 05757-
250

UBS Paraisopolis | - Rua Melchior Giola, 300 — Cep: 05664-000
UBS Paraisopolis IlI- Rua Pasquale Galuppe, 951 — Cep: 05660-000
UBS Parque Arariba - Rua Francisco Soares, 81- Cep: 05744-300
UBS Parque Regina —Rua Melo Coutinho, 260 — Cep: 05775-230
UBS Vila Praia - Rua André de Andrade, s/n - Cep: 05749-240
UBS Vila Prel - Rua Teresa Maia Pinto, 11 — Cep: 05780-390

UBS Jd. Helga — Rua Tomas de Araujo, 53 — Cep: 05794-380
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v" AMA Hospitalar — Estrada de Itapecirica, 1661 —
42 andar — Cep: 05835-005

v" AMA Pirajussara — Rua: Amadeu Silva Samelo, 423- Cep: 05760-
140

v" AMA Vila Prel — Rua Teresa Maia Pinto, 11 — Cep: 05780-390
v" AMA Vila Sonia — Rua Abrado Kalil Rezeck, 91 — Cep: 05625-050

A Comissdo Julgadora podera, a qualquer tempo, solicitar as empresas a
composicdo de precos dos servicos/produtos, bem como demais
esclarecimentos que julgar necessario.

Os documentos abaixo sdo imprescindiveis para a liberagdo do pagamento:

Nota Fiscal;

Relatério de execugéo dos servigos.

Prazo de validade da proposta: nao podera ser inferior a 60 dias contados a
partir da data limite para entrega do Envelope n.?1 - Proposta.

7. DO EXAME DOS DOCUMENTOS:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A Comissao Julgadora se reunira na data e local determinado, para exames
dos envelopes 01 — DOCUMENTAGCAO.

A participacdo dos proponentes ndo sera permita, sendo que o resultado dos
exames da documentacdo estara disponivel no site do Hospital Albert
Einstein: www.einstein.br/editais.

Todos os documentos e o envelope n.? 01 — Documentos, serao rubricados
pela Comissao Julgadora que avaliara quanto a exatiddo da documentacao
solicitada no item 05.

A falta de qualquer documento ou a apresentacdao de documentacao vencida,
conforme solicitado no item 5 implicara na Inabilitacdo da empresa.

Examinados os documentos a comissdo julgadora decidira quanto a
habilitacao ou inabilitacdo de cada concorrente.

8. DO EXAME DAS PROPOSTAS

8.1.

Uma vez abertas, as propostas serdo tidas como imutaveis e acabadas, nao
sendo admitidas quaisquer providéncias posteriores, tendentes a sanar falhas
ou omissOes que as ofertas apresentarem.
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8.2. Encerrados os trabalhos de exame dos documentos
contidos no envelope n.? 01 - Documentacao, a Comissao Julgadora realizara
a abertura do envelope n.% 02 — Proposta.

8.3. Todas as propostas e envelopes n.® 02 — Proposta serdo rubricados pela
Comisséao Julgadora.

9. DO JULGAMENTO

9.1. Encerrados os trabalhos de exame dos documentos contidos no envelope n.°
01 - Documentacdo, a comissao julgadora analisara apenas das empresas
habilitadas, o envelope n.? 02 - Proposta.

9.2. Os envelopes das empresas Inabilitadas estardo a disposicdo para retirada
no endereco citado no preAmbulo deste Ato Convocatorio.

9.3. Previamente antes de ser declarada a vencedora, o Contratante podera
exercitar o direito de negociar a proposta de menor preco, com a finalidade
de maximizar resultados em termos de preco.

9.4. Sera considerada vencedora a empresa que entregar a proposta de acordo
com o escopo solicitado neste e apresentar o menor preco.

9.5. Seréa elaborada uma ATA, constando todo o procedimento referente aos
exames dos envelopes de Documentacdo e de Proposta, onde toda a
Comissao Julgadora assinara.

10.5. O resultado desta Coleta de Preco e a Ata, sera divulgada no site do Hospital
Albert Einstein: www.einstein.br/editais.

10. DA CONTRATACAO

10.1.0 Termo de Contrato serd elaborado pelo dep. Juridico do Hospital Albert
Einstein

10.2.A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicées contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
Contrato.

11. DAS SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

11.1.Pela inexecucédo total ou parcial do objeto desta COLETA DE PRECO,
garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao inadimplente:

a) adverténcia;

b) multa;
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c) suspensao temporaria da participagdo em
COLETA DE PREGO e impedimento de contratar com IIRS por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.

11.2.0 atraso injustificado na execugédo do contrato sujeitara a CONTRATADA a
multa de mora calculada sobre o valor da obrigacdo, de acordo com o0s
seguintes percentuais:

a) atraso até 30 (trinta) dias: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
por dia de atraso;

b) atraso superior a 30 (trinta) dias: multa de 0,4% (zero virgula quatro por
cento) por dia de atraso.

11.3. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA a
multa:

a) de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) calculada sobre o total
ou parte da obrigacdo ndo cumprida; ou

b) de valor correspondente a diferenca de preco resultante de nova
COLETA DE PRECO realizada para complementacao ou realizagdo da
obrigacdo nao cumprida.

11.4. As multas sdo autbnomas e aplicacédo de uma nao exclui a de outra.

12. DOS PEDIDOS DE INFORMAGCAO E ESCLARECIMENTOS

12.1.As empresas proponentes poderao obter informacdes, por escrito, junto ao IIRS,
no endereco citado no preambulo, das 09:00 as 15:30 horas de segunda a
sexta-feira, em dias de expediente ou por meio eletrbnico:
vanessano@einstein.br; ananakamura@einstein.br e fabioaf@einstein.br

12.2. As dlvidas técnicas serao respondidas a todos os proponentes da COLETA DE
PRECOS em forma de circular.

13. DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital de Sao Paulo, para dirimir quaisquer
questbes oriundas ou relativas a aplicacdo desta COLETA DE PRECO, néo
resolvidas na esfera administrativa.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1.0s servicos a serem executados, bem como o0s materiais e equipamentos
utilizados deverao obedecer rigorosamente as normas técnicas vigentes, no que
forem pertinentes;

14.2.0 Instituto Israelita de Responsabilidade Social reserva-se o direito de aceitar a
proposta que julgar a mais vantajosa ou a juizo rejeitar todas, anular ou revogar

Ato Convocatério, por motivo devidamente fundamentado, sem que caiba em tal
8
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hipotese, aos concorrentes, indenizagao,
compensacao ou vantagem a qualquer titulo;

14.3.Nenhuma proposta sera recusada por formalismos que n&o impliquem na
esséncia do procedimento do Ato Convocatério

14.4.0 presente Ato Convocatorio estara disponivel na integra no site do Hospital
Albert Einstein: www.einstein.br/editais.

Sao Paulo, 10 de marco de 2009.

Fabio Affonso
Comprador
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COLETA DE PRECO IIRS N.2 007/09-CP
ENCERRAMENTO: 26/03/09 as 10:00hs
ABERTURA: 26/03/09 as 10:00hs

ANEXO |

LOTE 01 — Memorial Descritivo Sucinto

COLETA DE PREGO IIRS n® 007/09

OBJETO: Contratacdo de servicos especializados de engenharia.e
Arquitetura,através de HT (Horas Técnicas) para a elaboracdo de
projetos, fiscalizacao e gerenciamento nas unidades parceiras de PSF’s
e AMA’s, previstos no termo de convénio 042/2008 SMS.G

1) A empresa vencedora da COLETA DE PRECO devera disponibilizara
profissional especializado conforme a necessidade do IIRS, assim deve manter no
seu quadro funcional os seguintes funcionarios:

Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Arquiteto

2) Os servicos objeto deste contrato serdo executados nas seguintes unidades
parceiras do Hospital Albert Einstein de PSF’'s e AMA’s:

v' UBS Alto do Umuarama-Rua: Odemis, 468 — Cep: 05783-180

v" UBS Arrastéo - Rua Dr. Joviano Pacheco Aguirre, 255 — Cep:

05788-290

v" UBS Campo Limpo - Rua Jorge Ozzi, 211 — Cep: 05767-450

v' UBS Jardim Mitsutani - Rua Frei Xisto Teuber, 50 — Cep: 05791-080

v' UBS Jardim Umarizal - Rua Guaramembé, 585 — Cep: 05754-060

v' UBS Jardim Olinda - Rua Pedro Rodrigues Marques, 131 Cep: 05757-
250

v" UBS Paraisépolis | - Rua Melchior Giola, 300 — Cep: 05664-000

v' UBS Paraisopolis II- Rua Pasquale Galuppe, 951 — Cep: 05660-000

v' UBS Parque Arariba - Rua Francisco Soares, 81- Cep: 05744-300

10
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v" UBS Parque Regina —Rua Melo Coutinho, 260 —
Cep: 05775-230

UBS Vila Praia - Rua André de Andrade, s/n - Cep: 05749-240
UBS Vila Prel - Rua Teresa Maia Pinto, 11 — Cep: 05780-390

UBS Jd. Helga — Rua Tomas de Araujo, 53 — Cep: 05794-380

A NN

AMA Hospitalar — Estrada de Itapecirica, 1661 — 42 andar — Cep:
05835-005

v" AMA Pirajussara — Rua: Amadeu Silva Samelo, 423- Cep: 05760-
140

v" AMA Vila Prel — Rua Teresa Maia Pinto, 11 — Cep: 05780-390

v" AMA Vila Sonia — Rua Abraao Kalil Rezeck, 91 — Cep: 05625-050
E nas préximas unidades que poderao surgir.
3) A empresa sera responsavel:

Estudo de viabilidade para adequacao necessaria as unidades;

Estudo em campo;

Elaboracao do Pré- Projeto

Elaboracédo do Projeto Executivo

Elaboracado dos Projetos de Instalacées

Elaboracdo de Memorial Descritivo detalhado, incluindo tempo de obra
Elaboracdo de Planilha Quantitativa

Responsavel pela cotacao de preco referéncia (com no minimo 03 orgcamentos)
Responsavel pela aprovagéao dos projetos em érgdos competentes.
Desenvolver em conjunto com o IIRS Ato Convocatério para COLETA DE PRECO
Prestar consultoria técnica para obras e adequacdes nas unidades parceiras do
IIRS

Gerenciar obras e adequac¢des nas unidades nas unidades parceiras do IIRS,
Incluindo (visitas semanais, verificando comprimento de metas, seguranca do
trabalho, fazer cumprir os servigos contratados);

Responsavel pelo acompanhamento de medicdes e liberagdo das mesmas para
posterior pagamento;

Analisar e aprovar as solicitacbes de modificacbes de projeto e/ou especificacdes
autorizadas pelo cliente, quanto aos custos apresentados por ela;

Responsavel pelo Check list para recebimento provisério da obra

Responsavel pela assinatura em Atestados de Visita Técnia, Atestado de
Capacidade Técnica e Termo de Recebimento provisorio e Definitivo de obra,
juntamente com o IIRS.

11
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COLETA DE PRECO IIRS N.2 007/09-CP
ENCERRAMENTO: 26/03/09 as 10:00hs
ABERTURA: 26/03/09 as 10:00hs

ANEXO Il
PROPOSTA MODELO

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA = MODELO DA PROPOSTA)

COLETA DE PRECO IIRS n2 007/09 - PP

OBJETO: Contratagdo de servicos especializados de engenharia e Arquitetura,
através de HT (Horas Técnicas) para a elaboracdao de projetos,
fiscalizagcao e gerenciamento nas unidades parceiras de PSF’'s e AMA’s,
previstos no termo de convénio 042/2008 SMS.G

AO
INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL- HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN

1- Dados Cadastrais Completos da Empresa

2 — Objeto:

3- Valor Unitéario por profissional (H/H) — Homem Hora

4- Condicao de Pagamento

5 — Detalhar os servigos conforme solicitado no Ato Convocatério.

6- Prazo de validade da proposta: 60 dias corridos.

Sao Paulo, de de 2009.

(assinatura do representante legal da
empresa)

Nome:

R.G:

Cargo:

12
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COLETA DE PRECO IIRS N.2 007/09-CP
ENCERRAMENTO: 26/03/09 as 10:00hs
ABERTURA: 26/03/09 as 10:00hs

ANEXO Il

DECLARACAO DE MENOR

Ao

Instituto Israelita de Responsabilidade Social do Hospital Albert Einstein

COLETA DE PRECO N.2 007/09-PP

Declaramos que nao possuimos em nosso quadro de pessoal empregado com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, nos termos do inc. XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988 (Lei n®

9854/99).

Sao Paulo, ....... de........ de ......

(Nome e assinatura do representante legal da empresa licitante)
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COLETA DE PRECO IIRS N.2 007/09-CP
ENCERRAMENTO: 26/03/09 as 10:00hs
ABERTURA: 26/03/09 as 10:00hs

ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE PLENO ATENDIMENTO DO MANUAL DE
SEGURANCA DAS CONTRATADAS

Ao
INSTITUTO ISRAELITA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN

Declaramos para os devidos fins de direito, sob as penalidades cabiveis, que
nos comprometemos ao pleno atendimento do manual de seguranca das contratadas,
guando aplicavel, constantes neste Ato Convocatorio

Sao Paulo, ....... de ........ de ......

(Nome e assinatura do representante legal da empresa licitante)
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MANUAL DE SEGURANCA PARA EMPRESAS
CONTRATADAS

DESCRICAO RESUMIDA DA ALTERACAO DO DOCUMENTO

00 — Emissao inicial
01 —10/03/2000 - Incluséo item a) 5.1.— Termo de Compromisso constante no manual
assinado pela empresa contratada.
ITEM 5.7 - A contratada deve manter em local visivel o “MAPA DE RISCO” bem
como apresentar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA ou
Programa de condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo —
PCMAT conforme o tipo de servico e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO ao SESMT, como determinam as Normas
Regulamentadoras NR5, NR7,NR18 e NRO9.
Inclusao do item 6 — Recomendagbes de Segurancga por Atividade
02 —01/10/2001 — Inclusao dos itens
ltem 5.1.1 — Arquivo da documentacao envolvida
Item 5.3 — Identificacao
ltem 5.4 — Treinamento
ltem 5.5 — Emergéncias
ltem 6.6 — Instalacbes elétricas
03 —04/01/2002 - Inclusao do item
ltem 6.7 — Espaco confinado
04 — Inclusédo do Anexo V

1. OBJETIVO

Estabelecer o processo de contratagéo de servigos de terceiros garantindo a adequacao
dos contratos quanto aos aspectos de Seguranca, Saude e Meio Ambiente a serem
atendidas por qualquer empresa Contratada pelo Hospital Israelita Albert Einstein
(HIAE), que possuem empregados em atividades nas areas de abrangéncia deste
manual, visando a seguranca pessoal e do patrimbnio envolvido, sem prejuizo da
obediéncia do disposto das medidas estabelecidas pela Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT).

2. ABRANGENCIA

— Hospital Israelita Albert Einstein (HIAE)
Programa Einstein na Comunidade

— Unidades Avancadas

Depésitos de Armazenamento Externos

3. REFERENCIAS NORMATIVAS
— Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) — capitulo V, titulo Il, com redagédo dada
pela lei 6.514/77 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho n. 3.214 de 08 de
junho de 1978
— Normas especificas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
4. DEFINICOES
4.1. Siglas

— ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas
16
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CA: Certificado de Aprovacgéao

CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho

CREF: Certificado de Registro de Fabricante

EPI: Equipamento de Prote¢éo Individual

HIAE: Hospital Israelita Albert Einstein

SESMT: Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho

5. OBRIGACOES

5.1. Documentacao

A Contratada deve apresentar ao SESMT, com pelo menos 3 dias Uteis antes do
inicio dos trabalhos a serem realizados, a documentacdo relacionada abaixo
devidamente assinada pelo setor contratante do servigo, responsavel pela empresa
contratada e responsavel pela area onde sera executado o servigo, contendo:

a)

Termo de Compromisso constante no manual assinado pela empresa

contratada.

b)

Solicitacdo de crachas para Prestadores de Servigco e Contratadas, formulario

SESMT - SETR/SOC-004 (em 3 vias), cujo modelo esta disposto no Anexo 2;

c) Contratos de subcontratacao de Servigos (quando for o caso);

d)

e)

Carteira Profissional (original ) ou Cépia da Ficha / folha de registro de
empregados ( protocolada pela DRT) dos funcionarios que executardo os
servicos contratados ou ainda, registro de autdbnomo junto a Prefeitura
Municipal;

Atestado Médico de Saude Ocupacional - ASO (se for cépia, deve estar legivel),
cujo prazo de validade é de 1 (um) ano a contar da data de emissao;

Relacdo dos Equipamento de Protegéo Individual (EPI) destinados as atividades
de risco acompanhados de fotocépias dos respectivos Certificado de Aprovagao
(CA) e Certificado de Registro de Fabricante (CRF);

Cronograma de Trabalho;
Para atividades especificas (soldador, eletricista, etc.) deverdo ser
apresentados documentacao inerente. Ou seja, que comprovem a capacitacao

destes profissionais.

Identificagdo da(s) sub-empreiteiras quando for o caso, devendo estas
apresentarem a documentacao conforme especifica este manual.

5.1.1. Arquivo da documentacao Envolvida

o A documentacao referente & contratagdo e treinamento deve ser mantida
em arquivo, pelos Departamentos Contratantes (documentos legais) e de
recursos humanos (documentos relativos aos treinamentos), para fins de
auditoria.

5.2. Condicoes de Saude do Trabalhador
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a

Todo funcionario da contratada, deve ter exame
médico admissional e periodico atualizado, apresentando copia do ASO ao
SESMT; caso contrario nao sera autorizado a liberacao dos crachas.

Para trabalhos com maior probabilidade de ocorréncia de acidentes (por
exemplo trabalho em altura, trabalho em espagos confinados, etc.) o
SESMT se reserva o direito de reavaliar os funcionarios e pronunciar-se a
respeito de sua aptidao fisica e mental.

Caso conste na Carteira Profissional algum afastamento por motivo de
saude, devem os médicos da contratante e contratada serem alertados no
sentido de realizar uma investigacao mais detalhada.

Para trabalhos com maior potencial de risco deve ser evitado o
aproveitamento de individuos com antecedentes de doencgas psiquiatricas,
epilepsia, neuroldgicos, cardiacas, hipertensos etc., ou com comportamento
duvidoso.

Toda contratada que mantiver mais de 100 funcionéarios no periodo igual ou
superior a 90 dias nas dependéncias do HIAE, deve manter um Auxiliar de
Enfermagem e equipamentos béasicos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros de seus trabalhadores, instalados em local apropriado
Comunicar ao SESMT todo e qualquer acidente do trabalho, ocorrido
durante a execugcdo dos servigcos, para registro e acompanhamento,
apresentando cépia da CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho
emitida.

Em caso de ACIDENTE GRAVE, o funcionario da Contratada devera ser
atendido na Unidade de Pronto Atendimento — UPA do HIAE, sendo que o
6nus decorrente do atendimento sera de inteira responsabilidade da
Contratada.

5.3. Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

Compete a contratada o fornecimento dos EPI’s que forem necessarios para
o desempenho de cada atividade especifica devendo esse equipamento
estar em boas condi¢gdes de uso e atenderem as exigéncias da Norma
Regulamentadora — NR 6.

Orientar e/ou treinar os funcionarios quanto ao correto uso dos EPI e quanto
a obrigatoriedade do uso;

Substituir o EPI quando este apresentar qualquer alteragcdo que o torne
improprio para uso;

A utilizagdo do EPI, por forga das tarefas em execucao, é obrigatéria e deve
ser feita de maneira correta;

Nao sera permitido o uso de calgado abertos ou chinelos, ténis, Bermudas,
camisetas, etc., no momento do trabalho ou ao transitar nas dependéncias
do HIAE;

Os trabalhadores deverdo trabalhar uniformizados, com roupas
profissionais, contendo o nome da empresa e utilizando calgados de
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seguranca. Devendo ainda apresentar-se barbeados
com cabelos e bigodes aparados;

P.S.: O SESMT tem o direito de inspecionar os EPI antes do inicio do servigo.

Fica estabelecido que em areas onde forem exigidos EPI aos funcionérios do HIAE,
tal exigéncia também deve ser estendida aos Contratados que necessitem transitar
ou trabalhar naquelas areas.

5.4. Identificacao:
Os funcionarios da Contratada devem apresentar-se ao HIAE:

o Os empregados da empreiteira e/ou prestadora de servigos deverdo apresentar,
na portaria (32 SS Controle de Acesso), todos os dias, o cracha de identificacao,
que € de uso obrigatorio, e em caso de perda, roubo ou extravio do mesmo
devera ser providenciado a sua segunda via imediatamente.

5.4.1 Treinamento:

Antes do inicio de suas atividades os contratados devem receber treinamento referente
as regras praticas gerais e os treinamentos especificos, que envolvam a area de atuagéao
do mesmo, que sera ministrado pelo SESMT — Engenharia de Seguranca do Trabalho

o A Contratada deve agendar previamente junto ao SESMT, a integracdo de
Seguranga, para todos os seus funcionarios, que somente apos a realiza¢do desta,
receberao os crachas de autorizacdo de entrada;

o Os funcionarios que ja tiveram participado da integracdo, durante os ultimo 12
meses, estarado dispensados desta durante este periodo;

o Esta integragdo nao exime de treinamentos especificos a serem realizados. Por
exemplo: uso de serra circular, trabalhos a quente, trabalho confinado, trabalho em
altura, etc.;

o A Contratada deve agendar previamente junto ao SESMT, a integracdo de
Seguranca, para todos os seus funcionarios, que somente apds a realizacédo desta,
receberao os crachas de autorizacao de entrada.

5.5. Emergéncias

o Antes do inicio do trabalho objeto da contratagao, a contratada € informada pela
Empresa sobre:

A exposicao de seus funcionarios a trabalhos perigosos;
As medidas necessarias de precaucao;
Os procedimentos internos incluindo emergéncias.

ANRNEN

o Antes do inicio da obra / servigo, se este for superior a 30 dias, a contratada
deve fornecer ao SESMT, por escrito, o(s) nome(s) do(s) elemento(s) apto(s) a:

Prestar primeiros socorros;
Manusear equipamentos de combate a incéndio.
Telefone (movel e/ou fixo) para contato.

ANRNEN

5.6. Maquinas e Equipamentos e Ferramentas
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Todas as maquinas, equipamentos e ferramentas,

estacionarios e portateis, deverao possuir 0s principios basicos de seguranca do
trabalho no que se refere a capacidade e funcionamento compativeis com o
volume e o tipo de servico;

As maquinas e equipamentos deverdo conter protegdo adequada para evitar o
contato com suas partes moveis, ou ainda, impedir a projecao de fragmentos;

No que se refere as mangueiras para utilizacdo em equipamentos pneumaticos,
deverdao estar em bom estado de conservagcdo, compativeis com a pressao
utilizada devendo ser providas de terminais e engates para evitar solturas
acidentais;

Os equipamentos - maquinas e ferramentas - a serem utilizados deverao estar
em perfeitas condigdes de uso e funcionamento e nunca devem ser utilizados
para outros fins do qual os que se destinam;

O SESMT se reserva o direito de vistoriar, sempre que necessario as maquinas
e equipamentos, solicitando inclusive os manuais de seguranca e operacao da
maquina ou equipamento;

Equipamentos de tracdo e de elevagdo como: empilhadeiras, guindastes e
outros equipamentos pesados devem ser informados com antecedéncia ao
SESMT, para avaliacao de Seguranca;

5.7. Disposicoes Gerais

o A Contratada deve solicitar ao SESMT a Avaliagdo de Seguranga formulario
SETR/SOA-005 (anexo 3 e 4) toda vez que for realizado algum servi¢co que
nao conste do memorial descritivo previamente fornecido.

o A empreiteira e/ou prestadora de servigos contratada devera fornecer uma
relacdo completa de seus empregados com 0s respectivos registros e
exames médicos, sendo proibido trabalhar sem um destes.

a A empreiteira e/ou prestadora de servigos devera fornecer uma relacao
completa de todos os materiais e equipamentos que entrarem na empresa
devendo ser conferido pela seguranca / portaria.

o A empresa ndo se responsabiliza por perdas de material ou equipamento
dentro de suas dependéncias

0 Nao sera permitida a entrada de empregados portando: radios, gravadores,
maquinas fotogréficas,armas, bebidas, alimentos, etc.

o Nos casos de brigas, roubo, embriaguez ou brincadeiras, o empregado
evolvido ndo podera retornar a empresa.

o O lixo devera ser depositado em locais apropriado pela empreiteira ou
prestador de servico

o A Contratada deve, sempre que for realizar algum servigo, providenciar a
devida sinalizacdo do local e sempre que necessario, adotar medidas
preventivas quanto a seguranca de seus funciondrios, dos funcionarios do
HIAE bem como pacientes, visitantes e pessoas que circulam na
dependéncias do Hospital.

o A Contratada através de seu responsavel deve orientar seus funcionarios
que sua circulacdo deve se restringir aos locais de trabalho
preestabelecidos, ndo devendo jamais adentrar em areas que nao tenha
autorizacao de acesso.
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o A contratada deve manter em local visivel o “MAPA DE

RISCO” bem como apresentar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA ou Programa de condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgcdo — PCMAT conforme o tipo de servico e
o Programa de Controle Médico de Saude ocupacional — PCMSO ao
SESMT, como determinam as Normas Regulamentadoras NR5, NR7,NR9 e
NR18.

Os funcionarios da Contratada que irdo executar o servico devem ser
profissionais qualificados para a fungdo que irao desenvolver e quando
exigido pela legislagdo possuir o devido registro profissional no 6rgaos
competentes, ndo devendo em quaisquer circunstancias serem
reaproveitados em trabalhos para os quais nao estiverem qualificados;

E expressamente proibido alterar, movimentar ou obstruir equipamentos
(Hidrantes, extintores etc.) sem a prévia consulta e/ou autorizacdo do setor
PCI — Bombeiros.

5.8. Aspectos Legais

Caso a Contratada desenvolva tarefas que envolvam o uso de solventes,
gases, vapores inflamaveis, produtos toxicos, asfixiantes, anestésicos,
alergizantes, ou que apresentem outras formas de agressividade, deve
comunicar previamente a Engenharia de Seguranca do Trabalho — SESMT
a natureza, quantidade, toxicologia, antidoto desses materiais e local de
armazenamento.
As areas ou locais de trabalho devem ser mantidos sempre limpos e
arrumados durante e ap6s a execugao dos servigos, cabendo a Contratada
a remocao de entulhos decorrentes de seu trabalho.
A Engenharia de Seguranga do Trabalho — SESMT pode proceder
inspecgdes periddicas nos locais de servigo da Contratada, comunicando ao
setor Contratante do HIAE os motivos da paralisacdo ou necessidade de
substituicdo de métodos e processo de trabalho utilizados, zelando para que
o previamente estabelecido, seja cumprido.
Em caso de descumprimento das normas de segurancga estabelecida pelo
SESMT/HIAE o servigo sera paralisado e o funcionario serd submetido a
uma nova integracdo, caso haja reincidéncia a empresa sera notificada
podendo ter a rescisdo do seu contrato.
Fica inteiramente sob responsabilidade da Contratada , o 6nus decorrente
do cumprimento da presente instrugdo. Sua observancia, em nenhum
momento, deve servir como pretexto para possiveis aumentos dos custos
inicialmente previstos ou pelo atraso do cronograma da obra/servico, visto
tratar-se de exigéncias previstas em lei e portanto de cumprimento
obrigatorio pela contratada, subcontratadas e demais prestadores.
O HIAE, reserva-se o direito através do SESMT impedir de imediato, a
execucao de quaisquer servicos, quando o0s recursos oferecidos, nao
satisfagam as exigéncias das normas estabelecidas, bem como determinar
a empresa contratada a substituicio de empregado, preposto e/ou
subcontratado que a desobedeca.
Quando constatado o nao cumprimento da legislagdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho, locais ou normas internas que evidenciem condi¢cdes
de grave e eminente risco, o SESMT comunicard de imediato ao setor
contratante do HIAE, solicitando providéncias urgentes, podendo ainda
suspender as atividades até sua completa regularizagao;
Quando ocorrer um Acidente do Trabalho envolvendo funcionario da
empresa Contratada cabe a esta apurar as causas, propondo e adotando
medidas corretivas imediatas, com o acompanhamento do SESMT.
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6. RECOMENDAGOES DE SEGURANGCA POR ATIVIDADE:

6.1. Trabalho em alturas

Todo e qualquer trabalho em altura devera ser previamente avaliado e liberado
pelo SESMT do HIAE antes de seu inicio.

Para trabalho em altura superior o 2,0 m, serd obrigatério uso de Cinco de
Seguranga.

A execucdao de trabalhos em locais em que haja possibilidade de queda de mais
de 2 m, exige o uso de cinto de seguranga, adequadamente ligado ao cabo de
seguranca;

O cabo de seguranga deve ser inspecionado e ensaiado regularmente conforme
Norma;

Os cabos de seguranga devem ser seguramente fixados a suportes que
possuam resisténcia adequada e sejam estaveis e indeslocaveis;

Os anéis de conexdo aos cintos de seguranca devem ser colocados de tal
maneira que, em caso de queda, o trabalhador possa ficar seguramente
suspenso, sem possibilidade de colisdo violenta com o solo ou qualquer objeto;

Nao é permitido o uso de cintos e cabos de seguranca com defeitos ou que
mostrem sinais de deterioracao;

Os cabos de seguranca devem estar ancorados de tal maneira que limitem a
queda livre do operario a 2,50m;

Somente podera trabalhar em alturas os empregados que possuirem a
“Autorizacdo para Trabalho em Alturas”. Que sera emitida com a apresentacao
de atestado médico capacitando-o para tal. Exame esse que devem conter
pressao arterial e teste de equilibrio. Estdo impedidas de trabalhar em alturas
pessoas com historico de hipertensédo ou epilepsia;

O local (area inferior do local onde sera realizado o trabalho) devera ser
sinalizado através de placas indicativas e feito um isolamento para prevenir
acidentes com transeuntes ou veiculos. Ex: Cuidado — Homens Trabalhando
acima desta Area;

E proibida a execugdo de trabalho em altura quando as condi¢cdes
meteorologicas estiverem desfavoraveis. Ex.: Vento forte, chuva, garoa, etc.;

As ferramentas ndo podem ser transportadas em bolso, (utilizar sacolas
especiais ou cintos apropriados).

6.2. Escadas

Estabelecer critérios e procedimento necessarios para utilizagao, inspecao e cuidados
com escadas portateis.

a

Nao devem faltar degraus , ndo devem ter montantes trincados, emendados ou
com nés, de maneira a evitar possiveis quebras quando de sua utilizagao. Nao
devem ser pintadas, sendo com faixas de sinalizagao;
Devem ser fixadas firmemente na parte superior, em superficie rigida, por meio
de cordas em bom estado;
Toda as escadas portateis de encosto devem possuir sapatas antiderrapantes;
As escadas retas ou para prolongamento devem ser presas de forma a evitar
deslocamento ou deslizamento;
Quando a altura da escada atingir mais de 2,0 m devera ser utilizado Cinto de
Seguranga amarrado em ponto fixo;
As escadas de abrir (com angulo para apoio) devem ficar completamente
abertas e niveladas;
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A contrata devera orientar o funcionario trabalhar de frente

para a escada com os dois pés apoiados no degrau, € ndo permanecer no
ultimo degrau da escada de abirir;

A area de trabalho devera ser isolada e sinalizada de forma a ndo oferecer
riscos aos transeuntes.

6.3 Andaimes

Estabelecer critérios e procedimento para utilizacao de andaimes

Q

a
a

Os andaimes de madeira ndo devem conter material de baixa qualidade (nés
e/ou trincas), devem ser dotados de guarda-corpo de cerca 1,10m de altura,
com vaos de luz maximos de 0,40 m e rodapés com altura minima de 0,20m,
dispostos em todos os niveis;

Os andaimes tubulares devem ser montados e ancorados em estrutura rigida, a
fim de evitar deslocamento ou tombamento, devidamente protegidos e
sinalizados contra impactos de veiculos e outros equipamentos;

As tabuas que servem de pranchas nos andaimes tubulares devem ser dotadas
de travas nas pontas, para evitar o seu deslocamento, e isenta de ndés, trincas
ou emendas, fechando toda a area do andaime;

Nunca mové-lo quando houver alguém em cima;

Sempre utilizar escada para ter acesso — nunca subir escalando.

6.4. trabalhos sobre Telhado

a

a

6.5.

Apenas pessoas treinadas e preparadas poderao executar trabalhos sobre o
telhado , sendo obrigatéria a utilizagdo de pranchas moveis;
Para trabalhos em telhados, devem ser usados dispositivos que permitam a
movimentagao segura dos trabalhadores (Sistema de Deslocamento Horizontal),
para fixacdo do cinto de seguranca tipo para-quedista;
OS cabos-guias devem ter suas extremidades fixas as estruturas definitiva da
edificagao por meio de suporte de ago inoxidavel ou outro material de
resisténcia e durabilidade equivalente;

Operacoes com aparelho de solda

Estabelecer critérios e procedimentos necessarios para servicos de corte solda e
aquecimento de materiais

Q

Servigos envolvendo solda e corte a quente, aguecimento de material ou outros

que utilizem chama aberta, devem ser realizados apenas ap6s avaliacao de

seguranga emitida pelo SESMT e a liberagao da area pelos Bombeiros/ HIAE

que devem ser acionados pelo ramal 5-3000;

As operacdes com equipamentos de corte ou solda oxi-acetilénica s6 deverao

ser desempenhadas por elementos habilitados e aptos ao seu correto manejo e

instruidos sobre a utilizagcao dos equipamentos de combate a incéndio;

Os equipamentos utilizados para corte ou solda oxi-acetilénica, devem possuir

dispositivos que impegam o retrocesso da chama;

As mangueiras para oxigénio e acetileno devem estar de acordo com as

especificagbes (Oxigénio = verde, Acetileno = Vermelha);

Os cilindros em uso devem ser mantidos na posicao vertical e presos de modo

que nao possam cair. O conteudo dos cilindros ndo deve ser usado com o

regulador de pressdo ou o manémetro em mas condi¢gées, ou sem eles, nem

para outros fins que nao seja solda e corte com magarico;

Os cilindros devem ser mantidos longe das chamas e faiscas e jamais serem

transportados na posicao horizontal. O capacete de Protecdo da valvula deve
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estar sempre pré-rosqueado na cabeca do cilindro,
quando o regulador de pressédo ndo estiver conectado;
a Os cilindros de oxigénio e acetileno quando em estoque, devem ser mantidos
separados por parede de material ndo combustivel ;
o E vedado o uso de graxa/éleo na valvula do cilindro de oxigénio, porca do
regulador e valvula contra retrocesso de chama;
a Sempre no fim e no comego do expediente deve ser feita uma “purga”, ou seja,
fechar a pressao dos cilindros de gas e de oxigénio. Abrir os reguladores de géas
e oxigénio do magarico a fim de liberar as pressdes de gases existentes nas
mangueiras. Este procedimento deve ser feito sem “fogo”;
a Para servicos de solda e corte a quente , devem ser utilizadas bancadas
apropriadas;
o Os conjuntos de solda oxi-acetilénica e maquinas de solda elétrica devem se
identificados com 0 nome da empresa,;
a A liberagdo pelo setor de bombeiros para utilizagdo de solda oxi-acetilénica
devera permanecer junto ao equipamento.

6.6 Instalacoes Elétricas

o As ligacoes e interrupgdes de energia deverao ser feitas assegurando-se de que
nao havera risco de acidentes com pessoas desavisadas, devendo ser
utilizados cartdes de bloqueio e/ou sinalizagao adequada;

o Todo equipamento elétrico que nao estiver sendo utilizado deverd ser desligado;

o Maquinas e equipamentos em geral devem ser ligados por intermédio de plug —
tomada;

0 Fios elétricos ndo deverao conter emendas e cada extensdo da secao ser um
segmento Unico;

o Instalagdes elétricas temporarias serdo vistoriadas previamente e aprovadas
pela Manutencao Elétrica;
o Alem destas recomendacdes, a NR 18 item 18.12;NR 10 e NBR 5410 deveréo
ser atendida.
Utilizar os EPI’s necessarios, que deverao estar em bom estado de uso e conservagao;
Detectar oxigénio, gases toxicos e explosividade;
O servico devera ser executado por no minimo (02) dois funcionarios;
Manter um observador permanente instruido e equipado com um sistema de resgate
de emergéncia (sistema autbnomo de ar e sistema de descida e resgate em locais
confinados);
Devera ter uma iluminacdo adequada (sem emendas em sua extensao);
o Devera ter sistema de ventilacdo/exaustao

OooOooan

O

ANEXO | - do MANUAL DE SEGURANCA PARA EMPRESAS CONTRATADAS
MANUAL DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONTRATAGAO DE SERVICOS E OBRAS
TERMO DE COMPROMISSO

A Empreiteira ou Prestadora de Servigo, ao aceitar o contrato com a proprietaria da obra,
ou servigos obriga-se a cumprir integralmente o contido no MANUAL DE SEGURANCA
DO TRABALHO PARA EMPRESAS CONTRATADAS, editado pelo HOSPITAL
ISRAELITA ALBERT EINSTEIN, que foi entregue quando da solicitacdo de orgamento e
seguir todos os regulamentos e instrugbes concernentes a Seguranga e Medicina do
Trabalho vigentes no HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN E AREAS DE
ABRANGENCIA CITADAS NO INICIO DESTE MANUAL, permitindo ampla e total
fiscalizacao
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O MANUAL DE SEGURANCA DO TRABALHO, foi elaborado com o objetivo de proteger
o pessoal e o patriménio do HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN, da Empreiteira
e/ou Prestadora de servigo, sendo por isso do interesse comum das partes contratantes.

O Manual supracitado aplica-se a todos os servigos de demoligdo, construgdo, montagem,
pintura ou instalagdo de equipamentos efetuados nas dependéncias HOSPITAL
ISRAELITA ALBERT EINSTEIN e Areas de Abrangéncia, bem como de limpeza, reforma
e quaisquer outros, e se constitui parte integrante do contrato e/ou pedido de compra.

Além da presente norma a cumprir, compromete-se a contratada, a observar outros
dispositivos contratuais relativos a Seguranga do trabalho, as leis aplicaveis, entre elas as
Normas regulamentadoras publicadas pela Portaria 3214.

Nome da empresa contratada:

Assinatura do(s) responsavel:

Data:

ANEXO 2 - do MANUAL DE SEGURANCA PARA EMPRESAS CONTRATADAS
SOLICITACAO DE CRACHAS PARA EMPRESAS CONTRATADAS

Contratante / HIAE

A emissdo de novos crachds por perda ou extravio é de competéncia do Setor de Seguranga Patrimonial. A Contratada ou
Prestadora de Servico obriga-se a devolver os referidos crachds requisitados de acordo com a data determinada nesta solicitagdo ou
a critério da Seguranca Patrimonial.

Contratante / HIAE
Funcionario Responsavel do HIAE: .....................c...c.o..... Setor: .......cooceeiririnene. Ramal: .................
A Contratada esta ciente do “Procedimento de Seguranga para Empresas Contratadas”, tendo sido encaminhada ao SESMT —
Engenharia de Seguranca do Trabalho conforme procedimento adotado.

Assinatura e Carimbo: ...............ocooiriiiiniin CRACHAS VALIDOS ATE: / /
SESMT / HIAE
Técnico de Seguranca do Trabalho / Carimbo:..............c.cccooeieiiiinniincinnne Data: / /
N¢ Nome R.G. Data Funcio
Atestado Médico

25




6\ ALBERT EINSTEIN
[\ INSTITUTO ISRAELITA DE
c" RESPONSABILIDADE SOCIAL

A contratada possui Convénio Médico SIM () NAO ( ) | QUAL?

COD.FORM.SETR/SOC-004
VERSO

Empresa c\ontratada
Tipo de Servico: () Eletricidade ( )Aquente ( )Emaltura ( ) Confinado
() OULIOS, ESPECITIQUE: ..ottt ettt et et ea e ae e e s et e e e s e eneemneneennenees

Inicio: / / | § () : Término: / / Hora: ........oooovvneeeen.

LOCAL (S)2 ..oiontiieiie ettt ettt ettt et e et e bt e et e e abe et e e ba e abe e tb e et e eabee e beeesbaeabeeetae e aeetbeenbaeraeentaearreenraeans

Todo servi¢o executado além do descrito acima, deverd ser comunicado ao Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho através
do formuldrio “Solicitagdo para Avaliagdo e Liberacdo de Servigos” com no minimo 3 dias de antecedéncia.

Nome e assinatura do Responsavel do Servico: ............coccoveeeinenecneces L

Ciéncia do responsavel do setor ou area que sera executado o servico

ANEXO 3 do MANUAL DE SEGURANCA PARA EMPRESAS CONTRATADAS
AVALIACAO DE SEGURANCA E LIBERACAO DE SERVICOS
A ser preenchido pelo SESMT

Empresa / Subcontratada executora do SEIVICO: ...........c.cccociiviiiiiiiriiinienenintene ettt ettt

Tipo de Servico: () Eletricidade ()A quente () Em altura ( ) Confinado
() OULIOS, ESPECIIIQUE: ..uveeutiiietietiettet ettt ettt ettt st e bbbt e bt eb e st e e st e bt eabesbeentesbeembeembenbeentenbean

Liberacdo com restricoes ? ( ) SIM ( ) NAO Relatério em anexo 2 ( ) SIM () NAO

Outros setores foram envolvidos nesta liberacio ? ( ) SIM ( ) NAO Especifique: ................c..c..c.........
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Empresa Contratada

Nome e assinatura do SOHCILANTE: ................ooeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeer e ee e e e e e e Data /

O Solicitante deve comunicar e orientar o Encarregado e os funciondrios que irdo executar o servigo quanto as recomendacdes
descritas acima pelo SESMT. E de responsabilidade da contratada fornecer aos funciondrios materiais recomendados para o
servi¢o, ex.: EPI, cones, fitas zebradas, sinaliza¢do provisoria, etc..

Técnico de Seguranca do Trabalho: .............c..ccccociiiiiiiininnn. Data / / Hora: ..............

ANEXO 4 - MANUAL DE SEGURANCA PARA EMPRESAS CONTRATADAS
SOLICITACAO PARA AVALIACAO DE SEGURANCA E LIBERACAO DE SERVICOS

A ser preenchido pelo solicitante

Empresa / Subcontratada executora do SErviCo: ............ccocooiiiiiiiiiiiiniiiieecerc e

Este formuldrio deve ser preenchido em 2 vias e entregue com 3 dias de antecedéncia da data prevista para o inicio do servico, que
s6 deve ser iniciado apds a Avaliacdo de Seguranca e Liberacdo do Servico pelo SESMT.

Tipo de Servico: () Eletricidade ()A quente () Em altura () Confinado
() OULIOS, ESPECITIQUE: .....eeuiiiieniieieiiete ettt et et ea et e e sat e e e st enesnenneennenees

Inicio: / / Hora: .........oovvvvvnnnn. Término: / /

Hora: ........ccooeeenens
LOCAL ()2 .t e e et e e et eeea e e e e ee——a e e e e et aareeeeeetareeeeeanraeeeeenatas
Descric¢ao do Servico:
Maquinas, Equipamentos e Ferramentas:
Equipamentos de Prote¢iao Individual - EPI
Equipamentos de Protecio Coletiva — EPC:

Nome e assinatura do Responsavel do Servigo: ...............ccccooeveieneienecnnne Teltuooiiiiieieieee
Setor do HIAE contratante: ....................c..... Responsavel: ..........cccccoceevvinnnne. Ramal: ........ccoccevenne.
Responsavel pelo setor ou area que sera executado o servico:

NOME € ASSIMATUTAL .....oo.oiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt eaees Ramal: ......................
SESMT / HIAE
Recebido Por: .........cocooviiiiiiiiieceeeeee e Data: / / Hora: ..............

ANEXO 05 do MANUAL DE SEGURANCA PARA EMPRESAS CONTRATADAS
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o

.
< SESMT  fensEssecaiasoom gorvs
AL RERT EINETE LN _ Engenharia de Seguranca do Trabalho
LIBERACAO DE SERVICO N2 000

I Y o | =

EMIPIES@ . ettt
Data ........ [ [, Hr Inicio ...... D Hr Término ...... D
RESPONSAVEL ..ottt
PSS ettt et ettt ettt et r et enen
A Quente A Frio Em Altura Confinado  .....cccconae
DeSCriCA0 O SEIVICO:......cviuieeieeieiiciectieeeteeteeee ettt
RECOMENAAGCOES .....ocvvviiitiieeeteeeteet ettt
E.P.l
- Luva
- Oculos - Respirador
- Méscara - Protetor Facial

- Perneira - Avental de Raspa

- Mangote - Cinto de Seguranga
- Capacete BT L L T LTI T T
- Bota B T T T T T TP PPN

SESMT PCI

Revalidacao
- Liberado - Nao Liberado
IMIOTIVO ettt ettt et sttt e s e e e
VALIDO APENAS PARA O DIA DA EMISSAO
DADOS DO DOCUMENTO
Revisado por: Eduardo S. Concei¢ao Visto: Data:
Téc. de Seguranga do Trabalho - SESMT
Verificado por: Visto: Data:
Aprovado por: Visto: Data:
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